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Conheca a solucao

Alterdata para o SPED

Produtividade & Sequranca para sua Empresa

O CORTABIL

% PACK

== Veloddade no processamento — mais de 300 mil
arquivos SPED gerados, inclusive o do 5° maior
supermercado do Brasil

== Produtividade — acabe com a importagdo manual de
notas fiscais e de transporte eletronicas. Com o NF-Stock
Alterdata, o sistema recebe as notas de seus clientes,
importa e as escritura para vocé

== Seguranga — pré-validacao de arquivo SPED diretamente
do sistema Fiscal, antes do envio a Receita Federal

<= Liberdade de escolha — banco de dados SQL ou PostGree

Solicite uma demonstragdo sem compromisso

0800704 1418

www.alterdata.com.br

Na Bahia desde 1996

Salvador — FeiradeSantana — itabuna — Vitoria da Conquista — Bameiras

|ﬂ ALTERDATA

5 OFTWARE

(nte) 1SO 9001 l@ ‘E
QUALIDADE CERTIFECADA - A maiar empresa de softwares para escritonios contabeic do Brasil
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2013,
imprevisivel.

Patricia Jorge

ncerramos o ano de 2012 com mais uma

conquista do Sistema Fenacon/Sescaps/Sescons na defesa dos inte-

resses das empresas de servicos: a sancdo da Lei 12.766 que reduz e
escalona as multas por descumprimento de obrigacdes tributarias acesso-
rias. As multas exigidas pela Receita Federal tinham valor de R$ 5 mil por
més/calendario. Depois da lei, os valores variam de R$ 100 a R$ 1,5 mil.

Esta e outras conquistas s6 foram possiveis por meio da sua contribuicdo
sindical. Cada vez que o sindicato patronal obtém éxito para o setor empre-
sarial, os beneficios obtidos nao ficam restritos a um grupo, eles abrangem
todos que fazem parte da mesma classe econdmica, indistintamente. Sem
o recolhimento da Contribuicdo Sindical as entidades sindicais patronais
ficam impossibilitadas de desenvolver acdes e de continuar a exercer o
seu papel. Fortaleca seu compromisso com o SESCAP BAHIA, a entidade
representativa de sua categoria econdmica, pague a Contribuicao Sindi-
cal, os beneficios existem até para as empresas que hoje fazem parte do
SIMPLES NACIONAL.

No calendario chinés, 2013 € o ano da serpente, simbolo de sorte para os
chineses. O ano da serpente trara uma temporada de muita reflexao, pla-
nejamento e procura por respostas; sera um ano imprevisivel. E para quem
nao acredita nisso, as palavras-chaves sdo estratégia e flexibilidade para
planejar e executar seus objetivos. Fica a dica de apostar na paciéncia, na
inteligéncia e na maleabilidade, caracteristicas da serpente, para conduzir
a nossas acdes ao longo do ano.

Um 2013 massal*

Patricia Jorge
Presidente do Sescap Bahia
presidencia@sescapbahia.org.br
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De nossos leitores

Excepcionalmente ndo publicaremos as cartas dos leitores para noticiar a san¢ao da Lei 12.766,
que reduz e escalona as multas por descumprimento de obrigacées tributarias acessérias. Mais
uma conquista do Sistema Fenacon/Sescaps/Sescons na defesa dos interesses das empresas
de servicos.

e As alteracées ddo um tratamento proporcional a penalidade por

Y descumprimento de obrigacdes tributarias, com a reducéo e o es-
| calonamento das multas referentes a Escrituracdo Contabil Digital

A (ECD) e & Escritura Fiscal Digital (EFD) - PIS/COFINS.
FENACD Até entdo, no caso de atraso ou falta de entrega de documentos
SIBTEMA SECEARTIESERN exigidos pela Receita Federal, as multas tinham valor de R$ 5 mil

por més/calendario. Agora, os valores variam de R$ 100 a R$ 1,5
mil. Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, a reducédo

Pﬂ'r m&iﬂ da sua contribuicao s indical chega a 70% do valor em alguns casos.
1 ]

DIZ O Art. 8° 0 art. 57 da Medida Provisoria n° 2.158-35:

o SESEELP . EH nia E|¢EII'I!?DU "Art. 57. O sujeito passivo que deixar de apresentar nos prazos

fixados declaracdo, demonstrativo ou escrituracdo digital exigi-

'l,‘fé riaE C‘}”[I U istaS dos nos termos do art. 16 da Lei n° 9.779, ou que os apresentar
com incorrecdes ou omissdes, sera intimado a apresenta-los ou a

prestar esclarecimentos nos prazos estipulados pela Secretaria da
em dEfEEa Receita Federal, e sujeitar-se-a as seguintes multas:
dE‘ seu | - por apresentacdo extemporanea: a) R$ 500,00 (quinhentos
reais) por més-calendario ou fragdo, relativamente as pessoas
juridicas que, na ultima declaracdo apresentada, tenham apurado

SrEngHtD. lucro presumido;

b) R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por més-calendario ou

L | fracéo, relativamente as pessoas juridicas que, na ultima decla-
» 1 racdo apresentada, tenham apurado lucro real ou tenham optado
i pelo autoarbitramento;

tn/ Il - por ndo atendimento a intimacdo da Secretaria da Receita
; Federal, para apresentar declaracao, demonstrativo ou escrituragdo
: digital ou para prestar esclarecimentos, nos prazos estipulados
t_ j H pela autoridade fiscal, que nunca serdo inferiores a 45 (quarenta

-u : : e cinco) dias: R$ 1.000,00 (mil reais) por més-calendario;

Il - por apresentar declaracdo, demonstrativo ou escrituracdo
digital com informagdes inexatas, incompletas ou omitidas: 0,2%

sobre o faturamento do més anterior ao da entrega da declaragdo,

) (dois décimos por cento), ndo inferior a R$ 100,00 (cem reais),

SESCAF BAHRA

demonstrativo ou escrituragdo equivocada, assim entendido como
a receita decorrente das vendas de mercadorias e servicos.

§ 1° Na hipotese de pessoa juridica optante pelo Simples Nacional,
os valores e o percentual referidos nos incisos Il e Il deste artigo

serdo reduzidos em 70% (setenta por cento).

§ 2° Para fins do disposto no inciso |, em relacdo as pessoas juridicas que, na Ultima declaracdo, tenham utilizado mais de uma
forma de apuracédo do lucro, ou tenham realizado algum evento de reorganizagdo societaria, devera ser aplicada a multa de que
trata a alinea b do inciso | do caput.

§ 3° A multa prevista no inciso | serd reduzida a metade quando a declaracdo, demonstrativo ou escrituracdo digital forem apre-
sentados apos o prazo, mas antes de qualquer procedimento de oficio." (NR).
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Impostos

ICMS Ecoldgico:

aumento de carga tributaria?

“Do Mestrado em Contabilidade da Faculdade de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da |
Bahia: Sonia Gomes (coordenadora), Neylane Oliveira (mestranda) e Mirian Gomes Conceu;ao A
(mestranda)

o ouvir falar sobre a criacao de qualqueg
tributo, o empresariado e a populacao ficar
apreensivos, mesmo quando objetiva preservar

0 ecossistema. E consciéncia coletiva de guea carga g
tributaria no Brasil é elevada e de que hdo EXI .

uma contrapartida adequada por parte do governo STy,
Porém, o ICMS Ecolégico (ICMS-E) ndo é mais “*m , L .h};?.- d.‘!'
imposto! E uma transacao mtragoverno qua que 3 el * e s
sistema normativo que fixe um repasse aoslV n|mp|o T g 7 _-;5'::: - - "‘_. |
de um determinado Estado que tem dit€ito'a eceber, W ' S e T ke g .:;."‘;nf, : ,_;1 o ,
quando da reparticao de receitas dz ,@W ' RO g R _;;{:“’*" T,J,a.g-—*
ICMS, sequndo critérios ambier]t 0 go o da. | T Nl i . g 3 ___f'._u -ﬁﬁ::' iﬂ_a-r'- ? ¥
Bahia ainda nao delibero obr 3l po - r, R ‘-'_-;'.J gt

A Constituicio Federa "tavelece que 75% o
do montante do ICMS arreca JJ_WA-‘W“ k. WY RS 5 1
Estados. Aos Municipios caber m.mu iy X ¥ ‘ ) 3 i ﬁ‘!

montante repassado (25%) € «W&v e 5 -,:'1:1
de acordo com o Valor Adic WW& 'ﬂl __ e
Os outros 25% sdo distribuid®S de acordo com™a E it g
Legislacao Estadual, ou, para o caso de territorios, A

da Lei Federal.

Na Bahia, a parcela dos 25% ¢ calculada¥de:
acordo com a Lei Complementar Estadua Otl 97),
que estabelece o repasse de acordo comue ifitice
de Participacio dos Municipios (IPM), cohsiders
indice de Populacao (10% do*llsm] JIndice de Area

(7,5% do IPM) e indice de Parte Wm

do IPM).

No caso de a Bahia decidi i
ICMS-E, a Lei Complementar deveria es b“e'lec'e't'
novos critérios de repasse dos 25%, como emioutros,
Estados. Um exemplo é a politica do ICMS Ecoldgico,
implantada pelo Parana em 1991 UILW on—
cebido como uma compenSacaostributaria, evo Jiu

Imagem: Shutterstock

tre de 2012



Impostos

assumindo uma funcao extrafiscal. Hoje se configura
como um importante mecanismo de incentivo a
conservacao ambiental.

Atualmente, o ICMS ecoldgico esta implantado
no Distrito Federal Parana, Sdo Paulo, Minas Gerais,
Rondodnia, Amapa, Rio Grande do Sul, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Pernambuco, Tocantins, Acre,
Rio de Janeiro, Ceara e Piaui. Entre os critérios que
definem seu repasse, 0 mais comum € a existéncia de
Unidades de Conservacao Ambiental, em 12 estados.
O Tocantins possui 0 maior percentual de repasse
(13%) e o Piaui, o maior numero de critérios (08).

No Nordeste, Pernambuco, Ceara e Piaui ja
implementaram o ICMS Ecoldgico. A quantidade de
municipios que adotaram instrumentos de gestao
aumentou. O Ceara adota o Tratamento de Residuos
Solidos. Ja Pernambuco — além deste sistema — uti-
liza asgnidades de Conservacéo.

v Platik possui gerenciamento de residuos
SOIIdOSACOES de educacao ambiental; reducao do
amento; reducao de quei-
a agua e da biodiver-
5 de abastecimento
dcaordcrrontesaicapoluicdo do ar,
SUa )NTrole aas norma cupagéo do
010; UNiCades deCONSErVatao €ICgISIdeado municipal
@Wn“ ESpera=se querparage adocao do
|CMS-E na Bahia'Sejalformada imai€tuipe compe-
ente e multidisciplingra fim de'conduzir os debates,
delinear o projetoide leie implanta-lo.
arContabilidade Aplicada
rorciclofdaradministracao
INfOrmagoes necessarias a
Afprestacaotde contas e a ins-
wmw ontrole¥soetal. Na politica do
M- 0logico, a atuacao do'contador € fundamen-
desafiadora. Alem de permitir aos municipios
ar sua arrecadacao — o que acaba por afetar
rifionio —, interfere em outros ENIONCERDE
‘ministracao,a exemplo dos instrumentos de gestao
ambiental, cujos beneficios melhoram a qualidade
do meio ambiente regional.

Cabe a0 gestor publico implementar instru-
I mentos para reconhecergmensurar e evidenciar os
¢+ ¢ efeitos quejfmpactaram o'pdtrimonio

rdesses municipios decorrer es das
H'l" il || agoesso oambientais aplicadas com
||'I'\-"!E

repas e do ICMS-Ecoldgico

l.n’-!

'|

—
Doutora S6nia Gomes

E MAIS PROXIMO.



Empreendedorismo

Minha empresa legal

Os microempreendedores individuais registrados até 2012 devem comecar a se organizar para
a Declaracao Anual de Faturamento. A partir de agora, € possivel fazer alteracdes cadastrais no
registro de seus negocios no Portal do Empreendedor. Informacdes como essas foram divulgadas
no Semindrio Minha Empresa Legal que teve o Sescap Bahia como um dos realizadores

Isana Pontes

Participantes do Minha Empresa Legal

evento teve palestrantes como o secretario-

executivo do comité gestor do Simples Nacio-

nal, Silas Santiago, que explicou as novidades
que simplificam os tramites nos Programas do MEI
e do Simples. Ha poucos meses, para mudar o ende-
reco registrado ou dar baixa no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ), os MEI deveriam levar os
documentos a Junta Comercial. Agora, as alteracées
podem ser feitas pela internet.

No seminario, Santiago especificou os beneficios

s contadores optantes pelo Simples

Foto cedida pelo SEBRAE

do enquadramento no Simples Nacional, que propor-
ciona pagar todos os tributos num unico recolhimen-
to. E ressaltou que os empreendedores que possuem
debitos junto a Receita Federal devem reqularizar a
situacdo para continuarem no sistema.

0 gestor do Simples Nacional destacou ainda
que a Lei Geral da Micro e Pequena Empresa é um
marco e serve de referéncia para outros paises. "A
legislacdo ampliou os beneficios para além da ques-
tao tributaria”, explicou.

devem esclarecer aos interessados
e aqueles que se formalizaram as carac-
teristicas da microempresa individual:
vantagens, desvantagens, direitos e
obrigacdes. Também devem orientar os
MEIs na transmissao da Declaragcdo Anual
do pagamento do Simples Nacional, a
DASN-Simei.

Desde 2008, o segmento contabil é
beneficiado com a reducdo de impostos
recolhidos pelo governo no Simples. "0

n Revista Sescap BA em Servicos - 4° trimestre de 2012

sistema Fenacon trabalhou seriamente com o governo
no Programa do MEI e conquistou beneficios para a
categoria. Agora € a vez dos contadores cumprirem a
contrapartida “, afirma Patricia Jorge.

“A gratuidade no atendimento ao MEI durante o
seu primeiro ano € um apoio social que os empresarios
contabeis dao o desenvolvimento do pais, na medida
em que transmitem seus conhecimentos para formalizar
autdnomos. Gente que, apesar das estatisticas positivas
do programa, continua sem a capacitacdo necessaria
para tocar o proprio negocio”, explica o diretor-admi-
nistrativo do Instituto Sescap Bahia, Samuel Primo.



Empreendedorismo

ap

idente do 9€C

e inlA - Oucaa entrevista que? p'r:i?;dEd ucadora, 1
S NAMID concedeu a Rad o oite

-1- L F \ atr(c"a Jorge’

® A partir deste ano, as empresas cadastradas no Simples Nacional ndo precisardo mais de-
clarar Imposto de Renda. Sequndo a Receita Federal, as informacdes enviadas mensalmente
pelo Programa Gerador do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (PGADAS) sio
suficientes. Assim, a declaracdo ano base 2012 nao sera necessaria.

e Minha Empresa Legal foi patrocinado pelo Sebrae. Realizagdo: Receita Federal, Sescap Bahia,
CRC-BA. Apoio: Sindiconta, Sefaz estadual e municipal, Sucom e Juceb.

1Y / f/‘;:L
\ —

“Orientacdo € preciso para evitar b, . ., g
A Contabilidade que uma das maiores politicas "
sociais criadas pelo governo \‘; $
perca a forca.”" O pensamento da -—
do MEI presidente do Sescap Bahia, Pa- - }
tricia Jorge, resume a preocupacéo ? /

maturidade do projeto. A principal inadimpléncia é o ndo pagamento da DASN-Simei. ‘ ‘ '

que o Sescap Bahia — parceiro do Programa de Formalizagdo do MEl — tem com a
"Se o microempreendedor ndo cumpre a obrigagao, perde os beneficios: crédito, auxilio-
doenca, licenca-maternidade e outros."
A CONSULTORIA DO CONTADOR NOS NEGOCIOS DO MEI
Os contadores optantes pelo Simples devem esclarecer gratuitamente aos interessados as carac-

teristicas da microempresa individual: vantagens, desvantagens, direitos e obrigacdes. Devem orientar
na transmissao da Declaracdo Anual do pagamento do Simples Nacional, a DASN-Simei — cujo prazo
final para apresentacdo € 31 de maio. Algumas dicas para a transmisséao

e RELATORIAR a receita bruta ou a relacdo das compras/despesas até dezembro de 2012

® ANOTAR as informacdes sobre vendas ou prestacdo de servicos realizados em 2012

® MANTER manter o canhoto ou a seqgunda via das notas fiscais

e Tem MULTA de R$ 25 para o empreendedor que néo apresentar a DASN- Simei no prazo, além da
restricdo de ndo poder emitir os boletos referentes ao pagamento do INSS, ISS e ICMS.

“A gratuidade no atendimento ao MEI durante o seu primeiro ano € um apoio social que os con-
tadores ddo o desenvolvimento do pais, transmitindo seus conhecimentos para formalizar auténomos
que — apesar das estatisticas positivas do programa — continuam sem capacitacdo para tocar o proprio
negocio”, explica o diretor-administrativo do Instituto Sescap Bahia, Samuel Primo.

Ele lembra que os contadores inscritos no Simples que ndo orientarem, gratuitamente, os MEls
sofrerdo sancdes da Receita como a retirada do Simples Nacional.
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MEL: a cobertura do INSS?

Até odia 20 de cada

més, o ME| esta

obrigado com o

INSS a manter o

Cadastro de In-

formacodes atu-

alizado e pagar

o DAS-SIMEI. Desde janeiro,

com o novo salario minimo de R$ 678, a

contribuicdo do Empreendedor Individual

para o INSS, que € de 5% do salario mini-
mo, passa para R$ 33,90 mensais.

Quando comeca a valer a cobertura

® A partir da data da filiacdo do MEI
(desde que recolha pelo menos a pri-
meira contribuicdo mensal).

*Na aposentadoria por invalidez e
auxilio-doenca que ndo constem na
lista de doencas mais graves: cobertu-
ra apos a caréncia de 12 contribuicdes
mensais;

® Salario-maternidade: 10 contribuicdes
mensais;

® Aposentadoria por idade: cobertura
apds o cumprimento da caréncia de
180 contribuicdes mensais (15 anos).

E os dependentes do MEI em caso de morte
ou reclusGo?

O trabalhador filiado a Previdéncia em
outras categorias pode somar as contribui-
coes da categoria anterior a de MEI para
obter beneficios. Se tiver interrompido as
contribuicdes em outra categoria e levar
mais de 12 meses para se inscrever como
MEI, podera ocorrer perda da qualidade de
sequrado. Deve cumprir pelo 1/3 da carén-
cia exigida para o beneficio desejado, para
poder somar as contribuicdes anteriores.

Para saber sobre cada pensao,
examine a lista em:

www3.dataprev.gov.br/SIS-
LEX/paginas/65/MPAS-
MS/2001/2998.htm

n- d Il . d [ -d

www.previdencia.gov.br ou ligue 135 (Atendimento do INSS).

Sobre contribuicoes
www.portaldoempreendedor.gov.br
telefone 146 (Receitafone) e
Centrais de Atendimento da Secretaria da Receita Federal.

m Revista Sescap BA em Servicos - 4° trimestre de 2012

Imagem: Shutterstock




Imagem: Shutterstock
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13,2 economia'na’c'ional segue lenta. A

Isana Pontes

exige ateng

Quem ensin
Administracdon
tais do Forum
presas e Empresa
as empresas que
o Estado, mas n3

Muitas MF
o Estado confer
tamento difere
Micro e Pequena
de até R$ 80 mi
Outra possibilida
as MPEs podem,

mas, desde 2009,
ontratos, um tra-
pela Lei Geral da
ompras publicas
podem concorrer.
a legislagdo € que
ubcontratadas por
empresas—ma as de outras licita-
oes em até 30% do valor licitado. TéEm também
cotas de até 25% nas compras de bens e servigos

demonstracdes contabeis em desacordc

divisiveis, como material de escritorio.

De olho num mercado que so cresce para as
MPEs, a Revista Sescap Bahia em Servicos ela-
borou um passo a passo sobre o assunto. Confira
onde seus bens e servicos podem ser vendidos e
valorizados. E bons novos negécios!

ATRAS DA NOTICIA - O Didrio Oficial do Estado,
0s jornais e 0 www.comprasnet.ba.gov.br informam
quais setores do governo compram o qué. Que tal
destacar um colaborador para essa busca?

DE OLHOS BEM ABERTOS - Identificada a
oportunidade, papelada correta! "Boa parte dos
concorrentes desclassificados ndo leu com aten-
cdo o que o edital relacionava para a habilitacdo
juridica”, conta Eduarda. E frequente as empresas
apresentarem um contrato social que ndo en-

Compras Publica:

oclos!

€ queem m'omentos assim empreendedores
0 governl) € uma delas. Um cliente que,

idade do objeto licitado. Muitas nao
qualificacdo econdmico-financeira.
m balanco patrimonial e

DOCUMENTOS - A falta ou troc

exem-

contador.

Como um bom
Contador
pode ajudar

SESCAP BAHIA: MAIS FORTE E MAIS PROXIMO. KXl



Compras Publicas

-~

Documentos
exigidos

e HABILITACAO JURIDICA cédula de identidade, regis-
tro comercial ou ato constitutivo, estatuto ou contrato social
vigente, devidamente registrado;

e REGULARIDADE FISCAL CPF ou CNPJ, inscricdo no cadastro
de contribuintes estadual ou municipal, certidao negativa de débito

com as Fazendas federal, estadual e municipal e prova de reqularidade
com o INSS e FGTS;

° QUALIFICA(;AO TECNICA comprovada por meio de registro ou inscricao
na entidade profissional competente, atestados de capacidade técnica, indicacdo das instalagdes, apare-

lhamento e pessoal técnico compativel com o objeto e outros requisitos técnicos, porventura previstos em
lei especial;

* QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA - balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do tilti-
mo exercicio, ja exigiveis, apresentados na forma da lei, e na certiddo negativa de faléncia e concordata.

Imagem: Shutterstock

SE NAO TEM INOVAGAO, PERFORMANCE,
ESTETICA E CONCEITO, NAO TEM...

I r.. 'f ':.. * Produtos
m verbrand
daaigmeen aniocindBh

www.overbranddesign.com.br




Entrevista

Em entrevista a Revista Sescap Bahia em Servicos,
o secretario da Industria, Comércio e Mineracao,
James Correia, mencionou estratégias das compras
governamentais feitas pelo Estado da Bahia.

Revista O que o Estado tem feito para facilitar
0 acesso das MPEs as compras publicas?

IC Uma das estratégias foi a cartilha Compras
Governamentais. Estamos ampliando parcerias
por palestras, debates, rodadas de negdcios e
capacitacoes na capital e no Interior.

Revista Alguns municipios ainda nio tém a
preocupacao em observar o que a Lei Geral das
MPEs estabelece.

JC A Saeb e a SICM vém tentando sensibilizar os
municipios a prestigiarem as MPEs nas licitacdes
por meio da Lei Geral. Temos acgdes especiais no
interior relacionadas ao Programa de Fortaleci-
mento dos Pequenos Empreendimentos, com a
aplicacdo da legislacdo para as compras publicas
para que as licitacoes realizadas pelos 6rgaos
e pelas entidades do Estado sejam executadas
com as regras especiais para micro e pequenas
empresas com base na Lei n.° 11.619/2009. Com
isso, servimos de referéncia as prefeituras.

Revista O governo é um bom pagador?

IG Os fornecedores nio tém o que reclamar.
Quando ha algum atraso nas transferéncias para
0 governo estadual, o Estado prioriza as MPEs.

Revista Como o senhor explica muitas empresas
continuarem reticentes em vender para o Estado?
Seria um mito acharem que o governo atrasa?

IG Se existe um mito, estamos desconstruindo.
As empresas tém brigado para se organizar a fim
de vender para o Estado. Em 2009, a participacao
desse segmento nas compras era de 10,44%.
Em 2011, tivemos 22% de participacdo. Até o
outubro do ano passado, os negocios realizados
com microempresas e empresas de pequeno
porte corresponderam a 249% das contratagoes
realizadas. Mais de R$ 200 milhdes.

Compras Publicas

Foto: Aristeu Chagas / cedida sem 6nus pela ASCOM SICM

Secretdrio da Industria, Comércio e Mineragéo,

James Correia

Maria Eduarda

Foto: ASCOM Sescap




Compras Publicas

Interessante

s MPEs podem registrar-se como interessa-

das em contratar com o Estado no Cadastro
dos Fornecedores, nos Postos do Servico de
Atendimento ao Fornecedor (SAF), disponiveis
em algumas unidades do SAC. E so apresentar
a documentacao para receber o certificado de
habilitacao. Quando licitacdo ocorrer, ndo sera
necessario organizar a documentacao, porque
isso ja foi feito previamente. O cadastro dispo-
nibiliza as informacgdes sobre licitacoes relacio-
nadas a atividade da empresa cadastrada por
e-mail, auxiliando as empresas a escolherem
quais negdcios querem disputar.

Imagem: Shutterstock

Frutas e verduras-estdo
entre as centenas de itens com-
prados pelo governo.

Pesquise: | !
www.comprasnet.ba.gov.br SN

SOLUGOES INOVADORAS
PARA EMPRESAS CONTABEIS

A GRIG

A Fortes Informdtica ha mais de 20 anos, alua na drea de
ia da informagao, des ndo solugdes Inovadoras
mas contabeis e de geslao empresarial

A Campanha TOTAL CONTADOR & resultiado do trabatho e

Contabil Brasileira. Através dela, a Forles
s beneficios e projeios de apoio aos Contadores

CONTAUQR

a facebook comyfonesinformatica

E‘ youtube comyTortesinformatica
-

Mais que software, nosso compromisso & com
o desenvolvimento da classe contabil brasileira. Campanha;

(71) 3311.2178 TOTAL CONTADOR

comercial@fortes-salvador.com.br www.fortesinformatica. com. by Fo RT Es
Informatico

5{'_ Uma empresa do Grupo Fortes - www.grupofortes.com. br



Vocé esta acompanhando o Sescap Bahia?

Siga-nos

fanpage
facebook.com/SescapBahia

perfil
facebook.com/sescap.bahia.50

a @SescapBahiaCom

2013 traz gas novo para o Sescap Bahia sequir mais forte e mais préximo! Porém — além do
compromisso — o sindicato depende da contribuicdo sindical da sua empresa para manter suas
operacdes. Vocé esta acompanhando os resultados?

Isana Pontes

SIGA-NOS pelo www.sescapbahia.org.br, newsletter,
revista, e-mkts, parcerias e pelas redes sociais para
conferir as conquistas do Sescap Bahia 2012:

Novas Tecnologias - Criacdo da Central do
Associado/Filiado

Modernizagao do Sistema TCS (financeiro, ad-
ministrativo, eventos, cadastro, secretaria)

Elaboragdo (com diversos parceiros) da Cartilha
do SPED

Realizacdo do Planejamento Estratégico
2012/2018

Obtencao de prazos para pagamentos de mul-
tas e declaraces

Promocao de eventos gratuitos de atualizacdo
Apoio a eventos de parceiros

Conteudos cada vez mais inteligentes, técnicos e
artisticos para a Revista Sescap Bahia em Servicos

Transformacao do Instituto Sescap Bahia em
Autoridade de Registro

Imagem: iStock Photo

® Fortalecimento das parcerias Sebrae, Juceb,
Sefaz (municipal e estadual), Fieb, CRC, Sindi-
conta, entre outras

® Manutencédo do Projeto de Comunicacdo Inte-
grada: Assessoria de Imprensa, site, newsletter
semanal, redes sociais e Revista Sescap Bahia
em Servicos

e Continuidade do Projeto Sescap Bahia no
Interior

® Atualizacdo do cadastro de filiados associados
€ parceiros

® Treinamento de Colaboradores em Tecnologias
da Informatica

A META para os proximos meses € a refor-
mulacdo do site. Para que esta e outras METAS se
tranformem em realidade, PAGUE A CONTRIBUICAQ
SINDICAL E AJUDE O SESCAP BAHIA A SE MODER-
NIZAR!
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. Legislacao

Simples
trabalhista

Na ordem do ano sobre competitividade da
economia, um debate esquenta: a flexibilizacao
das normas trabalhistas. A Camara analisa o
projeto de lei que cria o Simples Trabalhista pelo
qual empregados e patrdes das MPEs poderao
firmar acordos diferentes dos atuais

Isana Pontes

Imagem: Shutterstock

confederacdes nacionais como as da Industria  pelos empregados.
contra a rigidez da legislagao trabalhista, 0 excesso  pepytados — o projeto de lei do deputado federal
de burocracia, o alto custo do emprego e de obri-  jyjio Delgado (PSB-MG), que institui o Programa de

gagdes e a inseguranca juridica crescente. Sequndo  |nclusio Social do Trabalhador Informal (Simples
eles, reside ai um dos mais graves gargalos ao au-  Trabalhista) para as MPEs.

mento da competitividade das MPEs brasileiras.

D e um lado, os empresarios de pequeno portee  trabalhistas como um risco aos direitos adquiridos

i _ De passagem por Salvador, o parlamentar ex-
Do outro lado estdo as centrais de trabalha-  plicou a esséncia do projeto num debate realizado
dores e juristas que veem a flexibilizagdo das leis g Federacdo das Industrias da Bahia. Participaram

9
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Legislacao

os conselhos da Micro e Pequena Empresa (Compem)
e de Relacdes Trabalhistas (CRT), dirigentes de varios
sindicatos, entre os quais o Sescap Bahia, representa-
do pela presidente Patricia Jorge, que apresentaram
contribuicdes e criticas a proposta.

Uma das possibilidades debatidas é a de os
acordos entre empregados e empresas serem fir-
mados por meio dos comités sindicais. As normas
a margem da CLT comporiam acordos coletivos de
trabalho. Nestes casos, os sindicatos atuariam nas
empresas que optassem por continuar sob 0 “modelo
CLT" E costurariam as convencdes com as entidades
patronais - por meio das quais seriam definidos os
aumentos salariais.

Em defesa do Simples Trabalhista, Julio Delgado
argumentou que discutir a rigidez da atual legislacdo
trabalhista ndo pode ser considerado um tabu. Afir-
mou que o seu projeto oferece condicdes de atualizar
a legislacdo, bem como de poder inserir no mercado
formal milhares de trabalhadores que hoje ndo tém
carteira assinada e "beneficiar tanto o trabalhador
quanto o empresario”.

Mesmo reconhecendo as dificuldades enfren-
tadas pelas micro e pequenas empresas — quase
98% dos empregadores nacionais — para manter
seus colaboradores, o presidente do Sindicato da
Industria de Reparacdo de Veiculos e Acessorios do
Estado (Sindirepa), Reginaldo Rossi, observa que o
projeto de Delgado ainda ndo contempla as deman-
das do segmento.

Foto: Valter Pontes/Coperphoto/Sistema FIEB

Coordenador do Compem, Carlos Gantois

Da mesma opinido foi o procurador Jairo Sen-
to Sé, que reconhece a necessidade de se rever a
estrutura trabalhista no pais, mas também aponta
brechas na proposta.

Na avaliacdo do coordenador do Compem,
Carlos Gantois, vem mais debate. "Se bem engen-
drado, o Simples Trabalhista estimulara a formacéo
de empregos formais e uma relacdo mais equilibrada
das relacdes trabalhistas, beneficiando empresarios,
trabalhadores e o pais."

—M sintese

No caso de dificuldades econdmicas, o projeto abre caminho para:

» Utilizacdo mais ampla do banco de horas: os trabalhadores cum-
prem horas extras sem receber adicional. Depois, compensam o

trabalho a mais com folgas.

Acordos coletivos fixariam pisos diferenciados para os empregados
do Simples Trabalhista e ateé o trabalho aos domingos e feriados.

Acordo por escrito entre empregado e patrao que poderiam dis-
pensar o horario reduzido de trabalho durante o aviso previo, dividir
em seis vezes 0 13° e fracionar as ferias.

Agradecimentos: Superint. de Comunicacéo Institucional da FIEB
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Texto: Kelly Passarello r-"
Edicdo: Memoria Eletronica Comunicagao

omunicar uma demissao € uma

das responsabilidades mais di-

ficeis de um gestor. Para evitar
desligamentos traumaticos € preciso
pensar no antes, no durante e no de-
pois.

Parte do desconforto da tarefa
deve-se a falta de uma comunicacado
clara entre o gestor e liderado. Se o
colaborador nao recebe um feedback
constante sobre o seu comportamento
e desempenho, se surpreendera quando
comunicado.

assegurar-se de que fez o po
reverté-la. Nas demiss()es co

m Revista Sescap BA em Servi
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Gestao de Pessoas

COMUNIQUE o desligamento de forma A RE@QA-

amigdvel e clara. Se o colaborador desejar E oy Rp.

Co
Madoy o Co/ﬂbo\
Joctary, . voce

saber quem decidiu, o gestor assume a
responsabilidade.

HAVENDO abertura, abordar aspectos # G
positivos e pontos a melhorar. 0’*074/0_

IMPEDIMENTOS LEGAIS atrapalham o desli-
gamento? Analisar o momento de vida do profissional.
Quando ele for convocado, a documentacdo deverd estar

- pronta.
Kelly Passarello - Administradora de Empresas, coach, com

MBA em Gestéo de Pessoas e de Negécios (extensao na Uni- POR QUANTO TEMPO o colaborador permanecerd na
versidade de Tampa - EUA). E gestora de pessoal da Conder empresa apdés o comunicado? Profissionais maduros
demonstram capacidade de continuar trabalhando apds
a decisdo. Outros precisam ser desligados imediatamente. Como o colaborador retornard para

casa? Considere oferecer um transporte. Como serd o blogueio ao sistema de informdtica?

INFORMADA A DEMISSAO, comunique @ equipe, antes que rumores atrapalhem as atividades.
Sem expor o demitido.

AUTOAVALIACAO - 0 gestor deve refletir os pontos criticos do processo, autoavaliando o seu
desempenho e possiveis falhas.

BOX-e: AS VANTAGENS

r 2 W SAO BEM MAIORES.
g{ | i O BOX-e traz muitos beneficios para seu
y escritorio contabil. Alem de armazenar,

y importar e escriturar NF-e automatica-

— mente e facilitar o seu dia a dia, vocé
ainda pode converter 0 custo do servico
em lucro para sua empresa, oferecendo
um diferencial para seus clientes. Con-
verse com um vendedor Dominio Siste-
mas e descubra vocé também as
grandes vantagens do BOX-e.

VANTAGENS

Agora com CT-e.

% dOl Y linio A sua melhor escolha
B sistemas

www.dominiosistemas.com.br - Unidade de Negdcio Salvador: (71) 3021-9920



Caso de Sucesso

Global e Local

Aclamado pelo talento para o improviso, lembrado
pela TV Globo, quando as historias de Jorge
Amado sao temas de seriados, o ator baiano Frank
Menezes comemora 30 anos de carreira. Alguém
que faz rir na ficcdo, mas que — como um pagador
de impostos — ndo vé com humor as contradicoes
da politica e da educacao ou obsessdes modernas

como a cirurgia plastica.
Isana Pontes

-

Se pudesses fazer uma plastica no Brasil conserta-
rias...

A Educacdo. A partir dai, os outros sistemas iriam se curan-
do. Nossa explosdo demografica foi das maiores do mundo.
Comparados a outros paises de 500 anos, s6 nds crescemos
estupidamente! A Argentina tem 42 milhdes de pessoas. Nos
transformamos em 103 milhdes! Com a Educagdo precaria,
estamos criando uma populacao que vai invertendo os valores.
Conscientemente e desavergonhadamente.

E na Bahia, qual a cirurgia mais imediata?

Também curativa, mas mais invasiva. A leniéncia parece
maior! Haja vista frases tipicas: "Isso vocé s6 vé na Bahia" ou
“Voce ta na Bahia, rapaz!"

&
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Caso de Sucesso

Revista O que vocé espera do prefeito
ACM Neto?

FM Transparéncia, eficiéncia, praticida-
de e muita rapidez! Perdemos muito em
pouco tempo. Precisamos nos recuperar
logo. Paciéncia tem limite.

Revista Qual a maior contradicio da
politica nacional?

FM A normalidade com que a corrupgéo
€ encarada dentro das institui¢des publi-
cas e governamentais € nojenta! Achar
que ndo vai ter jeito esconde a preguica
de lutar por mudanca que me indignal

Revista De que forma o teatro pode
mudar essa cultura nacional de querer
levar vantagem?

FM O teatro ajudar a transformar. Mas
nao de uma hora para a outra. Por isso,
o valor da educacdo. O tempo de apren-
dizado € constante e forma valores e ca-
racteres! O tempo dird se mudaremos!

Revista Vocé é um dos poucos atores
baianos, também “globais”, que seque
estabelecido na Bahia. A que creditas
isso?

FM Venho de uma familia de musicos
eruditos que me ensinou a perceber que
a Bahia gosta de cultura! Com quase 3
milhdes de pessoas, Salvador tem pu-
blico para todo tipo de mercado! Rio ou
Sao Paulo € uma consequéncia do que
eu faco aqui! E desafiador por causa
da mentalidade que 1a se faz o melhor!
Para mim, entretanto, esta dificuldade
diminuiu. Muitos empresarios sabem
quem eu sou e cogitam agregar o nome
da empresa deles ao meu!

Revista Como os contadores podem con-
tribuir com os produtores de cultura?

FM Precisamos nos enxergar melhor.
Pesquisar sobre como um pode contribuir
com o outro que ndo conhece 0 nosso
oficio!l Tenho uma produtora que tem
uma empresa, que tem um contador.

Entdo, ndo me desespero. Porém, conhe- i

¢o muita gente da minha area que fica B ""--.,_‘

louca quando tem que fazer a declaracéo "‘h f"
do Imposto de Renda! (risos) e #

Foto: Sora Maya i
A

[
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Vitrine Institucional

Uma retrospectiva dos ultimos eventos realizados pelo Sescap Bahia em 2012. Em 2013, ndo negligenciem
as implicagdes da nova Era Fiscal. Para o Fisco, informacdes consistentes. Sempre!

0O sindicato da boas-vindas as empresas Digitar, Fusdo

Consultoria Contabil, Gildasio Rodrigues Morais, Gli-

cério Marques de Araujo e José Valmiro dos Santos.

Que tragam ideias diferenciadas e disposicdo para

multiplicar o trabalho que a instituicdo

== faz ha 18 anos. Fortalecer uma boa

= marca como a da Fenacon/Sescap

Bahia é um processo continuo,

de elos fortes entre o sindicato e
‘epresentados.

Sped: Lucro Real e Presumido

Sescap e instituto receberam empresarios de contabeis
e de tecnologia para debater o Sped Contribuicdo para
empresas do Lucro Real e Presumido. Foram explicados
0s prazos, as exigéncias e as dificuldades do processo.
Presentes os gerentes da Prosoft, da Dominio, da Alter-
data, da Fortes, entre outros. Fizeram pronunciamentos
0 ex-presidente do Sescap Bahia José Rosenvaldo, e o
ex-diretor Valdemiro Cerqueira. A mediacao foi do dire-
tor de eventos, Altino Alves. Houve, ainda, apresentacao
de projetos, produtos e servicos do Sescap Bahia, bem
como acdes para 2013.

O novo mundo fiscal
em Camacari

Empresarios, contadores e estudantes participaram,
na Associacdo Comercial e Empresarial de Camacari
(ACEC), de uma das palestras mais requisitadas atu-
almente pelos segmentos fiscal e contabil: O Novo
Mundo Fiscal, com o gerente da Alterdata Software,
Dante Barini Filho. O especialista vem explicando por
todo o pais o Sistema Publico de Escrituracéo (Sped),
desdobramentos e o relacionamento demandado pelo
Fisco. Na ACEC, a parceria foi Sescap/Alterdata. Quem
participou garantiu que as dicas foram valiosissimas!

Certificacao Digital...

Hora de renovar a Certificagcdo
da sua empresa ou a pessoal?

it

Conheca as facilidades e novos /\
servicos oferecidos pelo Instituto = "
Sescap Bahia Servicos: compra de %‘__aw“\;ﬂ
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Mulher Contabilista

O diretor de Comunicacao e Tecnologia do Sescap
Bahia, Reinaldo Silveira, recebeu homenagens
no Xl Forum da Mulher Contabilista da Bahia,
no Fiesta. A empresa que ele dirige, a Organi-
zacao Silveira, € lider na Bahia na contratacdo
de mulheres. Dos 215 colaboradores, 117 sao do
género feminino (55% da equipe). Nos cargos de
coordenacdo, nove gerentes (65% das liderancas).
Além de promover o aprimoramento técnico do
segmento empresarial, o forum estimulou uma
maior participacao feminina na vida das organi-
zacoes do estado com renomados palestrantes.
Parabéns, CRC BA, pelos 65 anos!

Da esq. p/ dir. Reina
Celia Sacramento, Ti

P
Hv&ira, Hélio Jorge,
Azevedo 1.

Dacon e EFD contribuicoes

Um sucesso a palestra em parceria entre
Prosoft, o Sescap Bahia e o seu instituto para
explicar as diferencas entre a Dacon e a EFD
Contribuicdes com o especialista Danilo Lollio.
Ele detalhou por que a EFD contribuicdes
requer um detalhamento maior por parte dos
empresarios. Considerado o braco do Sped
mais complexo até aqui, a nova obrigacao
acessoria tem causado preocupagées. “As
multas por erro, omissao, fraude ou a nao
apresentacdo da EFD Contribuicdes sdo ele-
vadas e podem comprometer a sobrevivéncia
do negocio”, destacou Lollio.

-

midias avulsas, validagdes externas
e suporte para instalagao e utiliza-
cdo desta importante ferramenta
digital. Para agendar a revalida-




HOLDING

A sua seguranca é a nossa obrigacao

Conduza seus negocios com mais tranguilidade, saiba que
vocé pode contar com o Sistema FENACON/SESCAP/SESCON

ATUACAO DO SISTEMA para defender seus interesses.

FENACON/SESCAP/SESCON

- Combate a burocracia nos Gr{aos

governamentars

(s Sindicatos do Sistema FEMACOMN representam e defendem com
legitimidade as categorias de empresas filiadas, entre elas as holdings

+ Atuacao parlamentar na defesa dos interesses 0 Art. 50 do Codigo Civil Brasileiro pode representar um grande risco ao
dos representados; patrimanio das Holdings & de seus dingentes, mas figue tranguilo, pois
Defesa das relormas trbutdria e trabalhista estamos atentos @ agindo para bem defender esse segmento empresarial e

-- miprblad da 1 oo LU aci G Ifait
garantir um ambiente negocial e legal que permita uma atuagao estavel e

+ [WobHzacaa nacional para reducan e

loraments das muliz

RFB por atraso ou erro/omissdo nas obrigacoes ) —
) oy SISTEMA SESCAPJSESCON
BCESSOMES,

locugdo em nome dos representados |unta

fiscos federal, estadual @ municipa SESCAP BAHIA

seqgura para as holdings brasileiras.

Figue a par de mais conguistas no nosso site. Acesse: www.fenacon.org.br




IR 2012: Alie-se ao Sescap Bahia

Inicio de ano € hora de juntar os papéis para a

declaracdo do Imposto de Renda. Para evitar

’ = cair na malha fina, contrate um contador de

g confianca. Verifique no site do Sindicato
f : das Empresas Contabeis e das Empresas
de Servicos do estado (Sescap Bahia)

a lista dos profissionais qualificados
que representam a instituicao.

|
[
il

www.sescapbahia.org.br/novo/institucional_associados.htm
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