
METODOLOGIA UTILIZADA:

SESCAP - BA Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas - 

de Assessoramento, Perícias, Informações e Pesquisas no Estado da Bahia

TABELA REFERENCIAL DE HONORARIOS CONTABEIS 2017/2018

Tendo em vista a necessidade de um instrumento auxiliar e orientativo, para os 

profissionais de contabilidade que possuem empresas contabeis no Estado da Bahia, e 

atuam com Assessoria Contabil, Auditoria, Perícia e Consultoria, o SESCAP / BA vem por 

meio da publicação desta tabela, primar pela valorização do Empresario e Profissional 

contabil frente a seus tomadores de serviço.

1.0 – A pretensão desta tabela referencial de honorários é apresentar aos profissionais do seguimento contábil, como PERITOS, AUDITORES, CONSULTORES, empresas de Assessoria Empresarial e

também a seus clientes parâmetros razoáveis e plausíveis para a implantação de honorários adequados e justos para ambos os lados na firmação de contratos de prestação de serviços.  

2.0 – Os valores estabelecidos devem abranger todo o Estado da Bahia, não pretendendo, no entanto, ser a única via de precificação dos profissionais supracitados. A mesma não tem força legal e

impositiva, mas sim ORIENTATIVA E SUGESTIVA.

3.0 - Os preços dos serviços contábeis a serem observados nesta tabela serão obtidos através da aplicação de um fator PERCENTUAL sobre o valor da Remuneração Básica Padrão (RBP), instituída

por esta categoria através da aprovação em Ata da reunião de diretoria realizada no dia 23 de agosto de 2017.

4.0 - O mês base de atualização desta tabela será sempre o mês de janeiro de cada ano, tendo como índice de atualização o INPC acumulado dos últimos 12 meses.

5.0 - Recomenda-se ao usuário desta ferramenta que sempre estabeleça contrato por escrito com seu cliente, oficializando neste instrumento as condições mínimas necessárias para a execução

dos seus serviços sem que haja aviltamento de honorários de modo a reduzir o prestígio da classe perante os seus pares. Modelos de contratos também estarão disponibilizados em nosso site

para uso dos empresários associados. 

6.0 - A RBP (Remuneração Básica Padrão) inicial tem como valor em R$ o importe de R$ 1.733,00 (um mil setecentos e trinta e três reais).

7.0 - A RBP inicial foi estabelecida levando-se em conta a média de valor de honorários já cobrados no mercado pela maioria das pequenas e médias empresas de Assessoria Contábil, qual seja,

um valor de no mínimo de R$ 937,00. Assim sendo, adicionamos um incremento percentual de 85% sobre esta média, que se refere a um custo de encargos e impostos de uma empresa na área

de serviços. 

8.0 - A presente tabela foi elaborada em conformidade com a Resolução CFC 803/96. A contratação efetiva de serviços contábeis e assessorias empresariais permanece livre para ser acordada

entre as Empresas / Profissionais liberais e seus clientes, sem que haja a intervenção do SESCAP/BA sobre tais contratações.

9.0 - A tabela sugestiva divulgada pelo SESCAP/BA tem a intenção de ser difundida entre seus associados que estejam em dia com sua mensalidade e que gozam de gabarito técnico científico

adequado para a execução de cada função a que se pretende laborar. Sua disponibilidade será inteiramente gratuita via site e redes sociais do sindicato, não podendo ser ALTERADA em nenhuma

hipótese sem a ciência e aprovação em reunião de Diretoria da entidade sob-risco de punibilidade ao empresário que assim o fizer por conta própria, conforme os preceitos estatutários do

SESCAP/BA.

10.0 - A seguir, apresentamos os valores sugestivos de honorários para empresas em diversos ramos com base no seu faturamento bruto médio anual e também dos serviços especializados de

PERÍCIA, AUDITORIA OU CONSULTORIA em decorrência do vulto, responsabilidade, gabarito técnico e tempo de execução, segundo preceitua o CEPC (Código de Ética do Profissional Contábil) no

art. 6o e seus parágrafos.

Esta tabela entra em vigor a partir da data de sua publicação.

Trabalho idealizado pela Diretoria de Tecnologia e Comunicação e formatado por toda a Diretoria do SESCAP BAHIA 2016/2018.

            

confeccionada pela diretoria de Comunicação e Tecnologia SESCAP/BA. Antonio Reis e Jackeline Varjão



SESCAP - BA Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas - 

de Assessoramento, Perícias, Informações e Pesquisas no Estado da Bahia

1.0 – A pretensão desta tabela referencial de honorários é apresentar aos profissionais do seguimento contábil, como PERITOS, AUDITORES, CONSULTORES, empresas de Assessoria Empresarial e

também a seus clientes parâmetros razoáveis e plausíveis para a implantação de honorários adequados e justos para ambos os lados na firmação de contratos de prestação de serviços.  

2.0 – Os valores estabelecidos devem abranger todo o Estado da Bahia, não pretendendo, no entanto, ser a única via de precificação dos profissionais supracitados. A mesma não tem força legal e

impositiva, mas sim ORIENTATIVA E SUGESTIVA.

3.0 - Os preços dos serviços contábeis a serem observados nesta tabela serão obtidos através da aplicação de um fator PERCENTUAL sobre o valor da Remuneração Básica Padrão (RBP), instituída

por esta categoria através da aprovação em Ata da reunião de diretoria realizada no dia 23 de agosto de 2017.

4.0 - O mês base de atualização desta tabela será sempre o mês de janeiro de cada ano, tendo como índice de atualização o INPC acumulado dos últimos 12 meses.

5.0 - Recomenda-se ao usuário desta ferramenta que sempre estabeleça contrato por escrito com seu cliente, oficializando neste instrumento as condições mínimas necessárias para a execução

dos seus serviços sem que haja aviltamento de honorários de modo a reduzir o prestígio da classe perante os seus pares. Modelos de contratos também estarão disponibilizados em nosso site

para uso dos empresários associados. 

6.0 - A RBP (Remuneração Básica Padrão) inicial tem como valor em R$ o importe de R$ 1.733,00 (um mil setecentos e trinta e três reais).

7.0 - A RBP inicial foi estabelecida levando-se em conta a média de valor de honorários já cobrados no mercado pela maioria das pequenas e médias empresas de Assessoria Contábil, qual seja,

um valor de no mínimo de R$ 937,00. Assim sendo, adicionamos um incremento percentual de 85% sobre esta média, que se refere a um custo de encargos e impostos de uma empresa na área

de serviços. 

8.0 - A presente tabela foi elaborada em conformidade com a Resolução CFC 803/96. A contratação efetiva de serviços contábeis e assessorias empresariais permanece livre para ser acordada

entre as Empresas / Profissionais liberais e seus clientes, sem que haja a intervenção do SESCAP/BA sobre tais contratações.

9.0 - A tabela sugestiva divulgada pelo SESCAP/BA tem a intenção de ser difundida entre seus associados que estejam em dia com sua mensalidade e que gozam de gabarito técnico científico

adequado para a execução de cada função a que se pretende laborar. Sua disponibilidade será inteiramente gratuita via site e redes sociais do sindicato, não podendo ser ALTERADA em nenhuma

hipótese sem a ciência e aprovação em reunião de Diretoria da entidade sob-risco de punibilidade ao empresário que assim o fizer por conta própria, conforme os preceitos estatutários do

SESCAP/BA.

10.0 - A seguir, apresentamos os valores sugestivos de honorários para empresas em diversos ramos com base no seu faturamento bruto médio anual e também dos serviços especializados de

PERÍCIA, AUDITORIA OU CONSULTORIA em decorrência do vulto, responsabilidade, gabarito técnico e tempo de execução, segundo preceitua o CEPC (Código de Ética do Profissional Contábil) no

art. 6o e seus parágrafos.

Esta tabela entra em vigor a partir da data de sua publicação.

Trabalho idealizado pela Diretoria de Tecnologia e Comunicação e formatado por toda a Diretoria do SESCAP BAHIA 2016/2018.

            

confeccionada pela diretoria de Comunicação e Tecnologia SESCAP/BA. Antonio Reis e Jackeline Varjão



RBP 1.733,00            

Os valores referenciais foram divididos em 5 grupos de acordo com a característica do Quadro IV – Horas Especializadas de Perícia, Auditoria e Consultoria

serviço contábil a ser executado, a saber: Quadro V - Serviços Avulsos

Quadro I – Escrituração Contábil

Quadro II – Escrituração Fiscal

Quadro III – Serviços Departamento Pessoal

Para a apuração dos valores do quadro I e II, foram utilizados como parâmetro o

faturamento anual das entidades. O valor de referência sugerido é a RBP

REMUNERAÇÃO BASICA PADRÃO que para o ano de 2017 é de R$ 1.733,00.

Caso preste mais de um serviço previsto nos quadros I, II, III e IV, o parâmetro do

honorário contábil mensal será a soma dos respectivos valores em R$ de referência de cada

quadro.

Quadro I – Escrituração Contábil

FATURAMENTO ANUAL

FATOR  % DA 

RBP

HONORÁRIO 

MENSAL EM R$

FATOR  % DA 

RBP

HONORÁRIO 

MENSAL EM R$

FATOR  % DA 

RBP

HONORÁRIO 

MENSAL EM R$

De R$ 0,00 à R$ 120.000,00 10% 173,30                    25% 433,25                         40% 693,20                

De R$ 120.001,00 à R$ 240.000,00 15% 259,95                    30% 519,90                         50% 866,50                

De R$ 120.001,00 à R$ 240.000,00 25% 433,25                    40% 693,20                         60% 1.039,80             

De R$ 460.001,00 à R$ 580.000,00 35% 606,55                    50% 866,50                         70% 1.213,10             

De R$ 580.001,00 à R$ 700.000,00 50% 866,50                    65% 1.126,45                      80% 1.386,40             

De R$ 700.001,00 à R$ 920.000,00 60% 1.039,80                 80% 1.386,40                      95% 1.646,35             

De R$ 920.001,00 à R$ 1.160.000,00 70% 1.213,10                 90% 1.559,70                      100% 1.733,00             

De R$ 2.400.001,00 à R$ 3.000.000,00 80% 1.386,40                 95% 1.646,35                      105% 1.819,65             

De R$ 1.160.001,00 à R$ 1.400.000,00 85% 1.473,05                 100% 1.733,00                      110% 1.906,30             

De R$ 1.400.001,00 à R$ 1.800.000,00 90% 1.559,70                 105% 1.819,65                      115% 1.992,95             

De R$ 1.800.001,00 à R$ 2.400.000,00 100% 1.733,00                 110% 1.906,30                      120% 2.079,60             

De R$ 2.400.001,00 à R$ 3.000.000,00 110% 1.906,30                 120% 2.079,60                      130% 2.252,90             

Acima de R$ 3.000.000,00 A Combinar A Combinar A Combinar

* Indicativa também para entidades IMUNE OU ISENTAS E SEM FINS LUCRATIVOS

Quadro II – Escrituração Fiscal SE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL SE OPTANTE PELO LUCRO PRESUMIDO * SE OPTANTE PELO LUCRO REAL

TABELA SUGESTIVA DE HONORARIOS 2017/2018

SE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL SE OPTANTE PELO LUCRO PRESUMIDO * SE OPTANTE PELO LUCRO REAL

SESCAP - BA Sindicato das Empresas de Serviços Contábeis e das Empresas - 

de Assessoramento, Perícias, Informações e Pesquisas no Estado da Bahia.

Elaborada pela diretoria de Tecnologia e Comunicação do SESCAP/BA - Antonio Reis e Jackline Varjão



RBP 1.733,00            TABELA SUGESTIVA DE HONORARIOS 2017/2018

FATURAMENTO ANUAL

FATOR  % DA 

RBP

HONORÁRIO 

MENSAL EM R$

FATOR  % DA 

RBP

HONORÁRIO 

MENSAL EM R$

FATOR  % DA 

RBP

HONORÁRIO 

MENSAL EM R$

De R$ 0,00 à R$ 120.000,00 10% 173,30                    25% 433,25                         40% 693,20                

De R$ 120.001,00 à R$ 240.000,00 15% 259,95                    30% 519,90                         50% 866,50                

De R$ 120.001,00 à R$ 240.000,00 20% 346,60                    35% 606,55                         60% 1.039,80             

De R$ 460.001,00 à R$ 580.000,00 30% 519,90                    45% 779,85                         70% 1.213,10             

De R$ 580.001,00 à R$ 700.000,00 40% 693,20                    60% 1.039,80                      85% 1.473,05             

De R$ 700.001,00 à R$ 920.000,00 50% 866,50                    65% 1.126,45                      100% 1.733,00             

De R$ 920.001,00 à R$ 1.160.000,00 60% 1.039,80                 80% 1.386,40                      110% 1.906,30             

De R$ 2.400.001,00 à R$ 3.000.000,00 75% 1.299,75                 90% 1.559,70                      120% 2.079,60             

De R$ 1.160.001,00 à R$ 1.400.000,00 85% 1.473,05                 100% 1.733,00                      130% 2.252,90             

De R$ 1.400.001,00 à R$ 1.800.000,00 95% 1.646,35                 110% 1.906,30                      135% 2.339,55             

De R$ 1.800.001,00 à R$ 2.400.000,00 105% 1.819,65                 120% 2.079,60                      140% 2.426,20             

De R$ 2.400.001,00 à R$ 3.000.000,00 115% 1.992,95                 130% 2.252,90                      145% 2.512,85             

Acima de R$ 3.000.000,00 A Combinar

* Indicativa também para entidades IMUNE OU ISENTAS E SEM FINS LUCRATIVOS

Quadro III – Serviços Departamento Pessoal SE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL SE OPTANTE PELO LUCRO PRESUMIDO * SE OPTANTE PELO LUCRO REAL

NÚMERO DE EMPREGADOS

FATOR  % DA 

RBP

HONORARIO 

MENSAL EM R$

FATOR  % DA 

RBP

HONORÁRIO 

MENSAL EM R$

FATOR  % DA 

RBP

HONORÁRIO 

MENSAL EM R$

De 0 a 02 empregados 15% 259,95                    20% 346,60                         25% 433,25                

De 03 à 05 empregados 20% 346,60                    25% 433,25                         40% 693,20                

De 06 à 10 empregados 25% 433,25                    30% 519,90                         55% 953,15                

De 11 à 15 empregados 40% 693,20                    45% 779,85                         70% 1.213,10             

De 16 à 30 empregados 50% 866,50                    60% 1.039,80                      85% 1.473,05             

De 31 à 60 empregados 70% 1.213,10                 85% 1.473,05                      100% 1.733,00             

De 61 à 100 empregados 80% 1.386,40                 100% 1.733,00                      110% 1.906,30             

Acima de 100 empregados a combinar -                           -                               -                      

* Indicativa também para entidades IMUNE OU ISENTAS E SEM FINS LUCRATIVOS

Cliente exemplo OPTANTE SIMPLES 1a. FAIXA → 606,55                   35% DA RBP

Cliente exemplo OPTANTE L.P 1a. FAIXA → 1.213,10                70% DA RBP

Cliente exemplo OPTANTE L.R 1 a. FAIXA → 1.819,65                105% DA RBP

Quadro IV - Horas Especializadas de Perícia, Auditoria e Consultoria

FATOR  % DA 

RBP

HONORÁRIO 

MENSAL EM R$

Elaborada pela diretoria de Tecnologia e Comunicação do SESCAP/BA - Antonio Reis e Jackline Varjão



RBP 1.733,00            TABELA SUGESTIVA DE HONORARIOS 2017/2018

IV.1 - TRABALHOS DE PERÍCIAS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

Hora Técnica - Perito Oficial 15% 259,95                         

Hora Técnica - Assistente Técnico 15% 259,95                         

Hora Técnica - Em Perícias Extra judicial 20% 346,60                         

-                               

IV.2 - TRABALHOS DE AUDITORIA EXTERNA/CONSULTORIAS -                               

Hora Técnica 20% 346,60                         

OBS: Os trabalhos especializados em Perícia, Auditoria ou Consultoria devem sempre que possível ser apresentados em forma de PROPOSTA DE HONORÁRIOS, onde 

deve conter dados claros, prazo de execução, horas totais de labor, equipe auxiliar envolvida (quando for o caso), gastos extraordinários com insumos, viagens e afins. O objetivo de tudo isso é 

melhor embasar os juízes, auditados ou clientes em consultoria para tomada de decisão. O profissional deve estar atento; mais que uma atitude Moral, esta apresentação tem que ser Ética, 

conforme preceitua nosso CEPC em seu art. 6o.

Quadro V - Serviços Avulsos

FATOR  % DA 

RBP

HONORÁRIO 

MENSAL EM R$

Elaboração de Contrato Social Ltda /Alteração Contratual 100% 1.733,00                      

Elab. de Estatuto Social (S/A, Sindicatos, Associação e 120% 2.079,60                      

Cooperativa) -                               

Ata de Fundação (S/A, Sindicatos, Associação e Cooperativa 120% 2.079,60                      

Baixa de empresas 110% 1.906,30                      

Inscrição de Firma Individual/ EIRELI 70% 1.213,10                      

Declaração de IRPF (Completa) 30% 519,90                         

Declaração de IRPF (Com Desconto Padrão) 20% 346,60                         

Carnê Leão com livro caixa da Receita Federal 50% 866,50                         

Declaração do ITR (Por Propriedade) 20% 346,60                         

Serviços Folha empregados domésticos 6% 103,98                         

2a. Recalculo de GUIAS/DARF/GPS 5% 86,65                           

Pesquisa Anual - IBGE 20% 346,60                         

Serviços MEI - Calculo e Declarações 10% 173,30                         

Elab. de Estudos, Planej. Fiscal, Custos, Orçamentos. 100% 1.733,00                      

Acompanhamento em Homologações Sindicais e afins 15% 259,95                         

Geração/Validação Individual de SINTEGRA/SPED FISCAL/SPED EFD.... 15% 259,95                         

SEFIP/GFIP SEM movimento 4% 69,32                           

SEFIP/GFIP Com movimento 8% 138,64                         

DCTF/ECD/ECF/DMA/DIRF/RAIS Entre outras declarações Avulsas 20% 346,60                         

Outros serviços não especificados À Combinar

* Os serviços acima descritos são para clientes eventuais/avulsos e devem ser considerados se

por um mês, com ou sem movimento, se empresa LP; LR ; SIMPLES,SEM FINS LUCRATIVOS.

Elaborada pela diretoria de Tecnologia e Comunicação do SESCAP/BA - Antonio Reis e Jackline Varjão


