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Contabilize maior produtividade
com Software Integrado Nasajon

A Nasajon e a sua melhor escolha em software de gestao contabil e empresanal.
E quem diz é o mercado.
Premiacoes, como a de Melhor Soluga@o para Gestao de Negdcios,
pela Associagao Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informacao, e o
pioneirismo na certificacao 1S0 9001, atestam a qualidade do software.
Além disso, vocé conta com o diferencial do atendimento
da Nasajon, que responde por indices de satisfagao da ordem de 98%".
Faca como mais de 15 mil empresas em todo o Brasil,

Escolha sistemas Nasajon: software de confianca!

Nasajon pronta
para o SPED
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2. SescapBA

EM SERVICOS [ sistervia FEnacon |

Diretoria do Sescap BA
(Gestdo 2007/2010)

Presidente
Dorywillians Azevedo

Vice-Presidente
Fernando Lopo

Diretor Administrativo
André Martinez

Diretor Financeiro
Roberto Conceicdo

Diretor de Eventos
Marco Moura

Diretor de Tecnologia
Leonidio Freitas

Diretor de Assuntos Legislativos
Valdemiro Cerqueira

Diretor Regional
Edson Daltro

Suplentes

Neuseny Barreto
Ana Licia Santos
Valdi José Santos
Altino Alves
Helissandra Medrado
Wellington Ferraz
Euvaldo Figueredo
Clarisse Krelling

Conselho Fiscal
Efetivos

Valdomiro Santos
Reinaldo Silveira
Edmilson Goncgalves

Suplentes

Carlos Barreto
Fernando Amaral
Erivaldo Benevides

Representantes da
Federacdo Nacional
Efetivos

Dorywillians Azevedo
Fernando Lopo

Suplentes
Leonidio Freitas
José Carlos Silveira

Foto: Div. Fenacon

Que venham
as mudancas
tributarias!

crise financeira provocou uma onda de recessao no

mundo. No Brasil, a maioria das empresas pisou no

freio. Mas, ao contrario dos outros setores, o
segmento contabil comega 2009 comemorando a sancdo
do PLC 128/08, que ajusta a Lei Geral da Micro e Pequena
Empresa e transfere as empresas contabeis para o anexo |l
da tabela do Supersimples.

Ao ratificar o que o Senado e a Camara decidiram por
unanimidade, o presidente Lula realiza um sonho do
segmento contabil que, com uma carga tributaria mais
reduzida, terd folégo para investir na modernizacao da
prestacdo dos servicos aos clientes e na geragdo de novos
empregos, o que é fundamental para o Brasil. O presidente
demonstra, ainda, que reconhece a importancia da nossa
categoria como importante agente de desenvolvimento so-
cial principalmente nesse momento de transigcdo
econdmica.

Agradecemos muito a mobilizacdo dos representantes
da Fenacon, em Brasilia, junto a deputados e senadores pela
aprovacao do projeto, que beneficiara a economia nacional.
Apesar da importante conquista, ainda ha um longo caminho
a ser percorrido em 2009. Dessa vez, para ndo permitir que
a votagao da reforma tributéria seja mais uma vez adiada,
como ocorre ha 13 anos. O pafs esta cansado de falar no
assunto e ele ndao acontecer. Os proprios efeitos da
turbuléncia econdmica poderiam ser minimizados no Brasil
com uma votagao mais rapida da reforma. Que nesse Ano
Novo a Fenacon, os Sescons, os Sescaps e a sociedade
continuem se manifestando muito mais pelas mudancas
tributarias!

A todos um 2009 com mais justica econémica e social!

Dorywillians Azevedo
Presidente do Sescap BA
presidencia@sescapbahia.org.br
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SESCAP BAHIA e
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Forca sindical

Chegou a hora da
contribuicdo sindical:
a participagao de todos

é um investimento na

sustentabilidade do Sescap BA
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Em marco, uma nova turma do Seiscap BA

Seré langada em marco do ano que vem
a segunda turma do Programa de
Qualidade do Seiscap BA, cuja meta é atingir
um namero bem maior de empresas a ser
treinadas. Fizeram parte da primeira turma
seis organizagdes: Secau Contabilidade,
Contabilidade Moura, Objetiva Consultoria,
Conpec Contabilidade, DMF Contabilidade
e Sescap. O conteGdo sera mantido e o
esforco, redobrado, para qualificar mais
colaboradores. Segundo o
coordenador do programa,
Altino Alves, as empresas que
participaram da primeira turma
ficaram satisfeitas com os
resultados  iniciais  da
implantagdao de diversos
procedimentos sugeridos no
Seiscap em suas organizacoes.

Foto: Div. Sescap BA

“Fomos informados que
as mudancas adotadas na
estrutura e na rotina de
trabalho contribuiram de
forma significativa para a
melhoria dos  servicos
executados, destacando-se a
agilidade e o comprometimento das
equipes”, informou. Para participar do
Seiscap BA os requisitos sdo: ser associado
do Sescap BA; estar regular com a entidade
e adimplente com a contribui¢ao associativa
e firmar termo de ciéncia com as normas do
programa. Mais informacdes pelo e-
mail eventos@sescapbahia.org.br ou pelo
telefone 3452-4082.

O programa Se/scap € uma iniciativa
do Sescap BA para promover a gestdo pela
qualidade no segmento contabil. Estimula

-
Primeira turma do programa

as associadas ao sindicato a reavaliar suas
empresas. O treinamento inclui seis
modulos, seguidos de auditoria e
certificacdo. A expectativa é que os
participantes se comprometam com a
qualidade dos servigos prestados, tenham
um diferencial competitivo e se valorizem
no mercado.

O curso foi ministrado pelas
consultoras Almerinda Luedy e Helena

Cervino, da empresa QLC Consultoria e
Treinamento em Qualidade. Os pontos
principais do programa Seiscap BA também
foram apresentados aos diretores da Fenacon,
presidentes e vices do sistema Sescon/Sescap
num encontro realizado em novembro, em
Brasilia. Durante meia hora, o coordenador
do programa, Altino Alves, sintetizou a
estrutura do treinamento: objetivos, pré-
requisitos, etapas, metodologia, sensibilizagao
dos participantes, entre outros itens. A iniciativa
foi elogiada.

A Revista Sescap BA em Servicos € uma publicagao trimestral do Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das
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Restricao as empresas
contabeis no servico publico

Jorge Nascimento

Foto: Arquivo Pessoal

Os critérios técnicos para
a contratacio de
empresas de consultoria e
assessoria contabeis provém
das Gltimas décadas de
mudancas do ambiente
competitivo, que
forneceram oportunidades
para o desenvolvimento de
diversos  setores  da
economia. As empresas de
consultoria contébil
gerencial se beneficiaram

concepgdo do papel do
contador na geracdo de
informacdo transparente e
confiavel para a sociedade,
acerca da movimentacdo do
patrimonio publico. Por ser a
contabilidade o sistema de
informagdes capaz de captar,
registrar, reunir, divulgar e
interpretar os fenémenos
avaliaveis monetariamente
que afetam as situacdes
patrimoniais, financeiras e

S~

imensamente nesse
contexto. Os critérios
relevantes na decisdo de contratar servicos de
consultorias e na escolha da empresa a ser
contratada deverdo passar por revisao e
compilagdo de importantes referéncias — o
funcionamento, o estado atual e as tendéncias
do setor de consultoria contabil — para, entao,
dar suporte ao processo de selecdo, que, na
Administracdo Pablica, devera guardar
rigorosa observancia aos preceitos da Lei n®
8.666/93 — de licitacoes e contratos.

Jorge Nascimento

Isso acontecera porque, nos Gltimos anos,
ocorreu grande avango tecnolégico dentro e fora
das empresas e no proprio servico publico, onde
os recursos tecnolégicos avancam cada vez
mais, de maneira incontrolavel e irreversivel,
deixando fora do mercado toda e qualquer pessoa
fisica e juridica que ndo estiver no caminho do
aperfeicoamento.

Desse processo extraiu-se a nova

Revista Sescap BA em Servigos - Outubro/Novembro/Dezembro 2008

econdmicas de qualquer ente,
apresenta intenso grau de
dificuldade e responsabilidade para o contador,
que precisa contar com pessoas qualificadas nas
demais areas, ja que vao alimentar a
contabilidade do setor piblico com informagées.
Infelizmente o servigo piblico municipal ndo
oferece estrutura de exceléncia a seus servidores
para a prestacdo desses servicos — desmotivagcao
salarial, auséncia de planos cargos e salarios que
possibilite a ascensdo a carreira pablica, o que
implica a atuagdo mais constante do contador
na implantagdo das informagoes.

Pela experiéncia acumulada na passagem
a frente da Secretaria da Fazenda e
Administracdo de dois importantes municipios
baianos (Camacari e Juazeiro), pude comprovar
que o modelo de gestao para a contabilidade no
servico publico municipal ndo pode abdicar da
assessoria contabil empresarial, dentro de um
sistema integrado de gestdo, em que se pode




obter vantagens e desvantagens a saber:
1-Vantagens: a) reducao do namero de
sistemas; b) registro on-/ine e real time; c)
visdo integrada das operacdes das
Administragées Diretas e Indiretas e a
eliminacdo de retrabalhos; ¢) maior
eficiéncia e reducdo dos custos
administrativos; d) utilizacdo de um Gnico
banco de dados. 2 — Desvantagens: a) ndo
ter o melhor sistema especialista por ciclo de
transagdo; b) dependéncia em relacdo ao
fornecedor; c¢) ndo atender a todas as
especificidades; d) ndo atender totalmente as
transacdes ou nao atender aos ciclos de
transacoes em sua totalidade.

Para o contador e a area contabil as
vantagens vao desde a descentralizagdo da
execucao dos registros contdbeis, a permissao a
ampla utilizacdo do conceito de razdo ou sistema
auxiliar, obtengcdo da contabilidade integrada

Opiniao

melhoria do controle interno, reducao dos prazos
de fechamentos mensais até a atuacdo do
contabilista com mais proximidade em relacao
aos gestores de outras areas.

A Lei de Responsabilidade fiscal trouxe
inovagées nos procedimentos da Administracao
Pablica, no que tange aos relatérios de gestdo
fiscal e a outros instrumentos congéneres. A
sociedade civil organizada deve adaptar-se,
rapidamente, quanto ao acompanhamento e ao
controle do dinheiro publico. Para isso o
momento é propicio ao ambiente contabil,
reforcado pelas discussdes em niveis nacional e
internacional e pela implantacdo das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASPs). Neste altimo caso, as
assessorias e consultorias especializadas nunca
sdo demais ao servico publico, e sim essenciais
a este novo século do conhecimento, envolvido
que esta pela velocidade da informacdo.

Jorge Nascimento é ex-secretario da Fazenda de Camacari-BA e atual secretério de
Administracdo e Fazenda de Juazeiro — BA.

132 Conescap

o
' .Ei. t:

>

+ Conescap, de 14 a 16 de outubro de |

. discussoes.

. economia contemporanea, a

s
Vem ai a 132 Convencao Nacional
das Empresas de Servicos Contabeis e
das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacoes e Pesquisas —

#2009, em Goiania. O evento discutira
. temas de interesse das empresas de
 servigos, novas praticas organizacionais
e atualizagcdo de conceitos. Com o tema
Servicos: Gestdo do Conhecimento e do
Social, apresentara dois eixos de
O primeiro, o do
bem valioso na
ser
compartilhado por meio de estratégias.
No eixo gestdo do social, sera discutida

conhecimento,

K interacdao das empresas de servicos
s8ap COM as pessoas com as quais se

relacionam, para tornar o segmento de
servicos mais proativo.

G —
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Articulacao

Entidades congracadas

Alianga entre organizagées melhorara o atendimento nos 6rgaos

pUblicos que prestam servigos fiscais

Isana Pontes

Interpretagéo das leis, esclarecimentos sobre
questoes previdenciarias ou como preencher
formulérios contabeis. Sdo alguns dos itens a
ser tratados nos encontros das £ntidades
Congragadas da Bahia, que se reunirdo,
mensalmente, na Universidade Corporativa da
Sefaz, na Avenida Barros Reis. Uma alianca
entre dez organizagdes para definir estratégias
de melhoria do atendimento nos 6rgaos
pablicos que prestam informagées e servigos
fiscais. O grupo é integrado por Sucom,
Secretarias da Fazenda do Estado e do

Foto: Carlandia Melo

Grupo integrarad procedimentos

n Revista Sescap BA em Servigos - Outubro/Novembro/Dezembro 2008

Municipio, Juceb, Receita Federal do Brasil —RFB,
Conselho Regional de Contabilidade da Bahia —
CRC e Camara de Dirigentes Lojistas — CDL,
entre outras. A iniciativa entidades partiu do
Sescap BA - Sindicato das Empresas de Servigos
Contabeis, Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas da Bahia.

Uma das justificativas para o projeto foi o
atendimento nem sempre satisfatorio prestado
aos empresarios de contabilidade, por 6rgaos
que tratam de questdes fiscais. “O tomador de
servicos quer exceléncia no atendimento do



Articulacao

Municfpio, dO Foto: Div. Ascom Sefaz
Estado ou da Unido
porque paga,
antecipadamente,
por eles nos
impostos”,
raciocina o
presidente  do
Sescap BA,
Dorywillians

Azevedo. Segundo

ele, essa foi a
motivacao do — - it N
. . Sefaz: entidade congragada
sindicato  para

chamar os 6rgdos publicos para conversar:
“Queremos uma sinergia de esforcos para re-
solver problemas comuns”.

Acrescenta que a obrigatoriedade de
implantacdo do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital — Sped pelas empresas
pode agravar o cenario. Para formatar o
projeto da parceria, o Sescap BA tomou como
modelo as entidades congracadas do Rio de
Janeiro, que conseguiram resultados
interessantes nas Centrais de Atendimento aos
Contribuintes — CACs daquele estado.

Repercussao

O presidente do Sescon RJ, Lindberger
Luz, acha que o problema s6 sera resolvido
com concursos publicos e treinamento de
pessoal. Mas vé com otimismo a iniciativa do
Sescap BA: “Com a mediacdo do sindicato
baiano e a aplicagdo das sugestdes das
entidades congracadas, a atuacdo dos 6rgaos

pUblicos melhorara muito, a exemplo do que
acontece no RJ”.

Para a superintendente da RFB na Bahia,
Zayda Manatta, a agdo do Sescap foi pontual. “O
Sped obrigara as empresas ao envio de suas in-
formacgdes contabeis e fiscais aos fiscos federais
e estaduais de forma virtual, permitindo maior
cruzamento de dados — e isso pode gerar mais
equivocos. Por isso, urge a troca de idéias das enti-
dades para a melhoria do atendimento por parte
dos 6rgaos publicos”.

Para a presidente do CRC BA, Constanca
Carneiro, a amplitude do grupo superou as
expectativas. Para ela, outro bom resultado das
reuniGes serd a amizade entre os representantes
das empresas publicas e privadas, contadores,
despachantes, aduaneiros e instituicdes afins.
“Além de parceiros nas
solugdes dos problemas,
fortaleceremos as
relagbes pessoais”.

Foto: Carlandia Melo
-

&

A vice-presidente
de pesquisa e
desenvolvimento
profissional do Conselho
de Contabilidade do Rio
de Janeiro — CRC RJ,
Diva Gesualdi, entende
que a parceria é urgente, porque se vivencia
um momento de muitas alteracdes nas
normas, como a Lei n® 1.138, das Sociedades
Abertas, o Sped e a Nota Fiscal Eletronica.
“E necessario que os 6rgaos governamentais
tenham pessoas capacitadas para nos ajudar
a entender as novas legislagées e aplica-las”.

CRC - RJ

i E A NOVIDADE DA VEZ NA

= ARER CONTAEBIL E O SPED
A DOMINIO SISTEMAS
JA ESTA PREPARADA!

A TECNOLOGIA ESTH SEMPRE
PREPARANDO NOVIDARDES.

A, 5ud melhor escolhe

dominio
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30 ha na

Unidade de Oncop:f
Aristides Maltez

inaugurada no bairro de' B

vador.

i

scentes que sofrem da doen

etaria de 0 a 18 anos.
vestimento de R$ 5,4
ntre recursos do governo fed-

o e da iniciativa privada. A

ssisténcia que serd prestada inclui
procedimentos diagnosticos clinicos e

cirGrgicos, quimioterapia, radioterapia e
cuidados paliativos, além do tratame

_ambulatorial e em regime de inter

em enfermaria e unidade de




Responsabilidade Social

O espaco mais atraente da unidade é a
brinquedoteca, com fantasias de super-herois,
teatro de fantoches, jogos e brincadeiras para
divertir as criancas. E decorada com desenhos e
ilustragdes que aludem ao universo infantil. A idéia
do ludico é permitir que a crianga interaja com o
ambiente e se sinta em casa, o que, segundo os
especialistas, pode auxiliar no tratamento. “Que
o amor e a dedicacdo da equipe que trabalha na
unidade déem esperanca e conforto as criangas,
porque essa € uma das doengas que mais maltrata
fisica e psicologicamente”, comentou o presidente
do Sescap BA, Dorywillians Azevedo.

Cooperacao

Para viabilizar o apoio do Sescap a
Foto: Manu Dias/ Agecom
-

Unidade de oncopediatria do HAM

manutencdo e ao custeio da unidade de
oncologia, a direcdo do sindicato decidiu
pelo encarte de trés boletos em favor das
doacoes para o HAM, na Revista Sescap
Bahia em Servigos, nimero 2. Os
documentos poderdo ser pagos na Caixa
Econdémica Federal ou em casas lotéricas.
De acordo com o diretor de tecnologia do
sindicato, Leonidio Freitas, a importancia
doada podera ser abatida do IRPJ, no caso
de empresa tributada pelo lucro real. Para
ele, os empresarios de contabilidade devem
ter um papel fundamental na ampliacdo
dessas doagdes. “Vale lembrar que nesse tipo
de tratamento o Aristides é a principal
referéncia no Nordeste”, pontua.

PRECISARIAMOS DE UM ESPACO MAIOR QUE ESTE PARA EXPLICAR O QUE E DESIGN

PREFERIMOS ENTAO IR DIRETO AO PONTO

INVESTIR EM DESIGN

overbrand
consultoria em design estratégico
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Contribuicao sindical:

a hora é essa!

Chegou o momento da contribuicdo sindical: um investimento na
sustentabilidade do Sescap BA, além de uma atitude cooperativa de

cada associado

tendimento juridico gratuito as quartas-

feiras. Recebimento de informativo as
segundas-feiras, com noticias de interesse da
categoria. Promocdo de cursos técnicos.
Cartao de desconto para compras e servigos.
Revista especializada. Esses sdo apenas
alguns dos beneficios oferecidos regularmente
nos Gltimos meses aos associados e filiados do
Sescap BA.

Beneficios cuja

lembranca é
oportuna no
momento da

Contribuicao
Sindical (CS), a fim
de conscientizar os

empresarios de contabilidade de que a
participacdo de todos é um investimento na
sustentabilidade do sindicato, que garante,
ainda, a realizacio de eventos de
confraternizacdo, como a /// Chopada Sescap
BA, cursos e videoconferéncias, além de um
projeto de comunicacdo social direcionado
para os pUblicos interno, a imprensa e a
sociedade. Iniciativas que fortalecem a
imagem da organizagdo e, por tabela, as
filosofias e lutas da categoria.

O coordenador da Camara de Estudos
Contabeis e Tributarios, José Rosenvaldo,
lembra que o Sescap BA representa o
segmento em qualquer instancia. F ele que
defende os interesses e os direitos das
empresas de contabilidade e de
um rol de empresas associadas
filiadas na Bahia: de
assessoramento,  pericias,
informacdes e pesquisas. Uma
historia de 13 anos de lutas em
defesa da formacdo e das

+SESCAP BAHIA:

Foto: Renato Guedes
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atividades profissionais. “A forca de qualquer
categoria esta centrada em suas entidades
sindicais com capacidade de buscar melhores
condicdes de atuacdo. A CS é o meio que 0s
sindicatos tém de angariar recursos para essa
representatividade”, argumenta.

O vice-presidente do Sescap BA,
Fernando Lopo, entende que a contribuicao
sindical é uma atitude profissional de cada
empresario filiado, uma vez que o Sescap
representa a forca e a unido das categorias.
“E uma ferramenta de arrecadacio para que
o sindicato tenha condi¢ées minimas de
buscar os interesses de seus filiados. Sem ela,
ficamos impossibilitados de atuar como forca
legitima em busca dos nossos objetivos”.

Opinidao semelhante é a do diretor re-
gional do sindicato, Edson Daltro: “quanto
mais unidos em torno do Sescap estiverem os
filiados, mais fortalecida estara a organizagao
para defendé-los perante entidades, 6rgaos
pablicos, além de prestar servigos as
empresas, fomentando a atualizacao dos
conhecimentos dos profissionais”.

A contribuicdo

O diretor administrativo do Sescap BA,
André Martinez, informa que a contribuicdo é
definida a partir da atividade preponderante do
empregador, baseada no quadro de atividades
e de profissdes a que se refere o artigo 577 da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Os
empregadores e escritorios individuais tém até
31 de janeiro para quitar suas contribui¢des.
“O valor pago anualmente pelas empresas e
escritérios individuais, de acordo com o artigo
580 da CLT, corresponde a um valor
proporcional ao capital social da empresa,
mediante a aplicacdo da aliquota baseada em
tabela progressiva”, ressalta.

O diretor de eventos, Marco Moura,
lembra que a ndo-contribuicao pode
inviabilizar a vida financeira da entidade,
que da apoio técnico, juridico e assistencial
aos filiados, entre os quais as microempresas
e as empresas de pequeno porte ja
constituidas, mais as novas adesdes, em
fungdo da inclusdo das empresas de
contabilidade no anexo Il do Simples
Nacional, com aprovacao da LC 128/08.

vigente a partir de 01 de Janeiro de 2009

CLASSE DE CAPITAL SOCIAL
(em R$)

01 de 0,01 a 16.616,25
02 de 16.616,26 a  33.232,50
03 de 3323251 a 332.325,00
04 de 33232501 a 33.232.500,00
05 de 33.232.500,01 a 177.240.000,00
06 de 177.240.000,01 em diante

jravclaparaCalculodaCantribuicas

Para os empregadores e agentes do Comércio organizados em firmas ou empresas e para as entidades ou instituicdes com capital arbitrado
(item Il alterado pela Lein® 7.047 de 01 de dezembro de 1982 e paragrafos 3°,4°e 5° doart. 580 da CLT) o VALOR BASE: R$ 221,55

Sindical

ALiQUOTA PARCELA A
(%) ADICONAR (R$)

Contrib. Minima 132,93

0,8% -

0,2% 199,39

0,1% 531,72

0,02% 27.117,72
Contrib. Maxima 62.565,72

1. As firmas ou empresas e as entidades ou instituigdes cujo capital social seja igual ou inferior a R$ 16.616,25, estdo obrigadas ao recolhimento da
Contribuigéo Sindical minima de R$ 132,93, de acordo com o disposto no Paragrafo 3° do artigo 580 da CLT (alterado ela Lei n® 7.047 de 01 de

dezembro de 1982);

2. As firmas ou empresas com capital social superior a R$ 177.240.000,00 recolheréo a Contribuigao Sindical méaxima de R$ 62.565,72, na forma do
disposto no paragrafo 3° do artigo 580 da CLT (alterado pela Lei n° 7.047 de 01 de dezembro de 1982);

3. Base de calculo conforme artigo 21 da Lei n° 8.178, de 01 de margo de 1991 e atualizado pela mesma variagdo da UFIR, de acordo com o artigo
2° da Lei n° 8.383, de 30 de dezembro de 1991, observada a Resolugdo CNC/SICOMERCIO ne 018/2004;

4. Data de Recolhimento:
-Empregadores: 31 de Janeiro de 2009
-Auténomos: 28 de Fevereiro de 2009

NOTAS:

o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva atividade;

5. O recolhimento efetuado fora do prazo sera acrescido das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.
Ou seja: Durante o primeiro més de atraso no recolhimento da contribuicdo sindical patronal incidira multa correspondente a 10%(dez por cento)
de seu valor e, a partir do segundo més de atraso, sera acrescida sucessivamente de 2%(dois por cento) ao més ou fragdo. Em caso de mora,
s&o ainda devidos juros, a razdo de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, e corregdo monetaria calculada de acordo com os coeficientes
aplicaveis a débitos para a Fazenda Nacional (artigo 600 da CLT). Além dos acréscimos decorrentes da mora, sujeita-se o inadimplente a
imputagao de multa pela Delegacia Regional do Trabalho, da ordem de 7,5657 até 7.565,6932 UFIR, segundo dispde o artigo 598 da CLT e
Portaria n° 148, de 25 de janeiro de 1996, do Ministro de Estado do Trabalho.

-Para os que venham a estabelecer-se apds os meses acima, a contribuicéo Sindical sera recolhida na ocasido em que requeiram as reparticoes
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O bom lider cresce com

seus liderados

Sensivel, mobilizador, humilde. Tragos que caracterizam os bons lideres
de empresas da atualidade, cobicados por organizacdes que aliam o
desenvolvimento da corporagdo ao crescimento dos funcionarios

Foto: Div. Ascom Sescap BA

Oretrato deste moderno
gestor de pessoas foi
apresentado pelo 0
administrador de empresas
Fernando Fontenelle aos
participantes do curso
Desenvolvimento de Lideres
no Sescap BA. A seguir, a
entrevista com temas do de-
bate, em que Fontenelle elogia
a visdo do Sescap BA.

Reporter Sescap BA — O que
é um bom lider?

Fontenelle — £ o que tem
consciéncia de que o seu papel
vai além de comandar equipes
e conduzir processos. Aquele
que permite que o trabalho se
desenvolva de forma eficiente,
com as pessoas se sentindo
apoiadas e orientadas no
momento certo, e motivadas a dar o melhor
de si a cada objetivo.

Fernando Fontenelle

Repérter Sescap BA — Que cuidados as
empresas devem ter ao contratar liderancas?

Fontenelle — A empresa deve verificar sua
histéria profissional, desempenho como
descobridor de talentos e como foi a experiéncia
dela na condigdo de lideranca nas empresas
onde atuou antes. Deve analisar, além de seu
curriculo, o historico de atitudes dessa pessoa:
relacionamento com liderados e liderancas,
envolvimento com suas equipes e o crescimento
de cada membro, a partir do trabalho desse lider.
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Reporter Sescap BA — Qual a sugestdo para
os lideres em processo inicial de lideranga?

Fontenelle — Que aprendam com os bons
lideres que estao na funcdo ha muito tempo.
Quem esta comecando agora deve ter a
sensibilidade de ndo se deslumbrar pela
sensacdo de poder. Aproveitar os ensinamentos
dos lideres de boa experiéncia. Some-se a isso
a humildade para aprender e propiciar uma
interacdo completa com suas equipes,
instrumentos de crescimento do lider.

Reporter Sescap BA — Qual a sua
avaliagcao sobre a proposta do Sescap BA



de cursos direcionados?

Fontenelle — O Sescap BA vem demonstrando
pioneirismo e visdao em seus treinamentos
direcionados para o segmento contabil. Com
os cursos que vem promovendo demonstra
olhar de vanguarda ao proporcionar
ferramentas de crescimento empresarial que
agregam valor para empresas e organizacdes
filiadas. Muito inteligente. Esta de parabéns.

Reporter Sescap BA — Existe lider nato?

Fontenelle - E relativo. Pessoas
geneticamente mais aptas a um
desenvolvimento de atividades de lideranca
tém mais facilidade de liderar. Mas nao é fun-
damental a condicdo de nascer lider, porque

a maioria daqueles que transformaram o
mundo ndo nasceram como tais:
transformaram-se ao longo da vida, por meio
do aproveitamento inteligente do
conhecimento, da sabedoria da utilizacao
desse conhecimento e do
autodesenvolvimento. Ser lider é uma questdo
também de opcao.

Reporter Sescap BA — Alguém que ndo tem
as caracteristicas de lider pode adquiri-las?

Fontenelle — Com certo esforco, sim. Porém,
a pessoa que nao tem caracteristicas de
lideranga  precisa  triplicar  seus
conhecimentos, esforcos, estudos e preparo
para exercer essa funcgao.

Na midia

O Sescap BA ocupou
significativos espagos na midia.
Em agosto, o presidente do
sindicato, Dorywillians
Azevedo, concedeu uma
entrevista para A 7arde sobre a
entdo dificuldade para se obter
o TVL na Sucom. O assunto
serviu de pauta para a Band '
News entrevistar o coordenador
da Camara de Estudos
Contabeis, José Rosenvaldo. O fim do impasse
com a Sucom foi matéria no Correio da Bahia e
na 7ribuna da Bahia. Semanas antes, esses
mesmos periddicos haviam noticiado — por
articulacdo da Ascom do Sescap BA com os

Netinho assina a Certificagdo Digital

editores sobre as dificuldades
para se abrir uma empresa em
Salvador, por conta do TVL. O
lancamento da Revista Sescap
BA em Servicos e do Cartdo de
Descontos foi publicado no
Correio da Bahia e em sites
como o Bahia Noticias e o
Noticias da Bahia. A
certificacdo digital de Netinho
foi noticia em A 7arde e no
Correio. Semanas atrds, a Band News
entrevistou o diretor de tecnologia do Sescap
BA, Leonidio Freitas, sobre o Sped. A ocupagao
de espacos na midia faz parte do projeto de
comunicacdo social da diretoria do sindicato.

Contatos:
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Reciclagem

Gestao eficiente

A inclusdo de um administrador de empresas no staff de uma
organizacdo contabil pode ajudar a alavancar os negbcios,

especialmente nestes tempos de crise

Acrise econdmica dos Gltimos meses trouxe
incertezas no mundo dos negbcios para
o proximo ano. Grandes institui¢cdes
financeiras e empresas faliram ou
registraram perdas em seus balancos,
criando projecdes de novas turbuléncias.
A probabilidade de reducdo da
rentabilidade das empresas, do crédito e
do consumo em 2009 torna a contratacao
de um administrador de empresas uma
ferramenta de auxilio para que os
empresarios minimizem prejuizos e
programem suas agdes.

E o que acredita o presidente do CRA
Bahia, Roberto Ibrahim. Para ele, como toda
organizagdo, uma empresa do ramo

Revista Sescap BA em Servicos - Outubro/Novembro/Dezembro 2008

contabil, mesmo de pequeno porte,
também necessitara de um administrador
de empresas profissional para as areas
congregadas de Recursos Humanos,
Administrativa e Financeira. “A empresa
de contabilidade que mantiver em sua
estrutura um administrador profissional,
refletird e consolidara um diferencial
competitivo muito importante,
especialmente no atual periodo de
turbuléncia, pois sua atuagao resultard em
maior eficiéncia, aumentando a
produtividade no alcance dos objetivos da
empresa”, defende.

De acordo com o presidente do CRA,
a auséncia de um administrador na
empresa podera reduzir a
competitividade da
organizacdo. Ele acredita
que, pela pressao do
mercado e pelas
cobrancas tecnolbgicas
que se processam em
velocidade significativa,
no mundo que
vivenciamos, as empresas
de contabilidade tém de
mudar o foco “do olhar s6
para dentro de si”, para
possuir a capacidade de
adequar-se  a nova
realidade que a cerca.

“Como uma prestadora
de servigos, a organizacgao



Reciclagem

contabil tem de olhar para o grau de
satisfacdo dos seus clientes e a qualidade
nos servigos prestados, ressalta. Explica
que o administrador podera desenvolver
atividades como profissional liberal ou
ndo nas areas: administrativa e de
analise de processos (fluxogramas,
organogramas, leiaute, etc.); recursos
humanos (recrutamento, selecao,
treinamento, plano de cargos, carreiras
e salarios, etc.) e administracao
financeira (contas a pagar, contas a
receber, controle de custos, etc.). A
gestdo nas areas afins da organizacao
contabil leva o administrador a pratica
constante e a busca permanente de fazer
sempre o melhor. Observa que as
empresas de contabilidade despertam
para a realidade de profissionalizar-se,
para garantia da sua sobrevivéncia.

Foto: lvan Machado

SPED é debatido
em Salvador

Em parceria com a Mastermaq e
Unijorge, o Sescap BA, por meio de sua
Camara de Estudos Contabeis e
Tributarios, promoveu a palestra Big
Brother Fiscal na era do conhecimento.
O encontro fez parte de uma corrente
nacional de informacao. Para abordar as
mudancgas que virdo a partir de 2009, os
realizadores trouxeram para o debate o
diretor de canais e aliancas da
Mastermaq, Roberto Dias Duarte, que
também é autor do livro Big Brother Fis-
cal, a primeira publicacdo brasileira que
aborda os impactos das novas tecnologias
na era do conhecimento. Destaque para
o publico com muitos estudantes que
dividiram a platéia com empresarios e

profissionais contabeis. M
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0O informativo mais respeitado da categoria

Para anunciar ligue: 7 1 3452-4032
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A sete chaves

Isana Pontes

o segmento contabil precisa
zelar, cada vez mais, por um patriménio
inestimavel: as informacdes eletronicas sobre
o0 negdbcio. Se antes esses cuidados se
restringiam as fraudes e ao uso indevido de
dados, a era digital adicionou um rol de
suscetibilidades aos sistemas informatizados:
virus, hackers, acessos indevidos, erros
involuntarios ou do sistema, entre outros.

Segundo os especialistas, para prevenir
prejuizos, os investimentos devem comecar
pelos backup dos dados, além dos cuidados
com planilhas, editores de textos, bancos, e,
ainda, com o uso da internet e dos recursos
corporativos. Outra providéncia: definir o

Foto: Div. Ascom Sescap BA

Informagoes eletronicas devem ser bem protegidas

m Revista Sescap BA em Servigos - Outubro/Novembro/Dezembro 2008

que € estratégico e o que pode ser divulgado.
“Toda a informagdo precisa ser classificada
como publica, secreta ou confidencial e os
envolvidos devem respeitar esses niveis de
divulgacdo”, aconselha o Coordenador
Técnico da Area de Tl e Telecomunicacoes
do Senai Cetind, Marcelo Pinheiro.

Para as pragas digitais ha os antivirus,
anti spams, anti spy anti malware, firewalls,
politicas de acesso a internet, restricio nos
computadores, monitoramento nas acoes
dos usuérios e outras ferramentas. O con-
sultor de TIC do Conselho Federal de
Contabilidade, Nivaldo Cleto, cita com um
exemplo de backup de seguranca fora dos




Tecnologia

Foto: Arquivo pessoal

servidores, o)
www.salvadados.com.br.
“Utilizamos ha mais de
dois anos e nunca tivemos
problemas com perda de
dados. Recentemente,
nosso sistema interno
falhou e fomos salvos
pelos arquivos
armazenados neste
datacenter. E muito bom e
com precos acessiveis aos
pequenos escritéorios de
contabilidade”, conta.

Capital humano

Para a quebra de
equipamento, Nivaldo
recomenda um backup Nivaldo Cleto
bem feito. Para roubo, “um backup muito
bem feito”. No caso de fraude interna,
sugere o histérico de back up para voltar
ao ponto antes da fraude e descobri-la,
além da validacdo de tudo mensal ou
trimestralmente. Esses instrumentos nao

excluem a conscientizacio dos
funcionarios, colaboradores e
fornecedores da organizacao.

“Um jantar informal pode ser

extremamente vulneravel se o principal
concorrente da organizagdo sentar-se na
mesa ao lado e escutar informacdes
confidenciais sobre projetos estratégicos”,
avalia Marcelo.

Cleto reitera que erros humanos
seriam evitados, na maioria, mediante um
criterioso recrutamento dos funcionarios
seguido de uma eficiente capacitacao.
Uma das alternativas é o curso do Senai
de Pos-Graduacdo em Gestdo de
Seguranca da Informagcdo, cujas
especificacdes estao no site:
www.sc.senai.br/florianopolis.

O investimento

Os diferenciados niveis de
investimento em seguranca dependem da
complexidade e do tamanho do sistema.
“Podem variar de R$ 2 mil até R$ 20 mil
(site back up remoto)”, calcula Cleto.
Cada empresa deve usar o que faz

sentido para o seu proprio negbcio e as
solucdes variam. “Em vez de se aventurar
em improvisos, o empresario deve se
concentrar na atividade fim do negécio e
utilizar solucdes de fornecedores que
conhecem mais sobre o assunto a um custo
muito mais baixo em suas areas de ex-
pertise”, recomenda.

Enfatiza que a maioria das empresas
do segmento contabil relegam o back up
a um papel secundario, quando a
prevencdo é fundamental. “A organizagdo
que perde seus dados, esta perdida”,
ressalta. Informa que quando isso
acontece 60% delas fecham em seis
meses. “Nada mais traumatico que perder
todos os arquivos de um sistema e
descobrir que o CD de seguranca ndo pode
ser lido”.

Nivaldo Cleto ressalta que,
independente do porte da empresa,
nenhuma pode prescindir dos sistemas de
informatica que devem perpassar “da
portaria da organizagao até a saida do
estacionamento”. Quem nao dispde desta
“arma”, segundo ele, ndo participara da
luta sistémica do mundo moderno. “Para
democratizar o saber, neutralizar o
desperdicio, combater a burocracia e
outros males que tém atrasado o avancgo
da humanidade, o esforco tem de ser
coletivo”, conclui.
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O fantasma da crise

Aguardar e aproveitar os incentivos que o governo brasileiro tem dado e lembrar
que € na crise que se vislumbram grandes oportunidades. Sdo sugestées do
PhD em economia Ivan Gargur para orientar o empresariado sobre os
caminhos a ser trilhados em tempos de instabilidade financeira mundial.

Rep(’)rter Sescap BA: Se as decisées dos
administradores tivessem sido mais
baseadas nos demonstrativos contabeis das
empresas, a crise teria sido minimizada?

Nao vejo relacdo entre a crise e o fato de as
decisdes dos administradores ndo terem sido
baseadas nos demonstrativos contabeis das
empresas. A crise teve como origem o mercado de
crédito hipotecario residencial dos EUA. Para
promover a economia, em 2001, o Banco Central
dos EUA (o FED) comegou a reduzir os juros que,
com a fartura de crédito, encorajaram o mutuario.
AT veio a especulagdo. Bancos emprestaram cada
vez mais dinheiro a pessoas com péssimo histérico
de pagamento. Teve mutuario com imovel
hipotecado, pagando juros de 6% ao ano persuadido
atrocar a hipoteca por outra, pagando juros menores
e levando a diferenca em dinheiro para gastar. 56
que essa nova hipoteca previa uma taxa de juros
flutuante. Como diversos bancos ganharam muito
dinheiro no inicio dessa "farra", o mercado ficou
atrativo para os especuladores e esses titulos
hipotecarios eram revendidos para outros bancos.
Quando o FED comecou a subir as taxas de juros,
as prestacdes foram ficando cada vez mais altas.
Paralelamente, o desemprego nos EUA aumentava.
Tais fatores fizeram o mutuario (ja mau pagador)
deixar de honrar seus compromissos. A conjungdo
de juros mais altos e desemprego aumentou a
inadimpléncia nesse mercado, levando a
quebradeira de varios bancos.

Reporter Sescap BA: Em que se baseavam os
demonstrativos financeiros? Nas especulagdes?

O problema envolvia o mutuéario inadimplente
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Foto: Arquivo Pessoal

€ ndo uma empresa que
dispunha de demonstrativo
financeiro. Nao foi o fato de
um gestor ao emprestar
dinheiro nao ter dado
atencdo aos demonstrativos
financeiros de quem
solicitava o empréstimo. A
partir do momento que a inadimpléncia aumentou,
deve ter se refletido nos bancos que emprestaram o
dinheiro, ja que os créditos ndo estavam sendo
recebidos. Se eles — mesmo percebendo nos
demonstrativos contabeis que os maus devedores
ndo estavam honrando seus compromissos,
continuaram a emprestar, af, podemos afirmar que,
além do carater especulativo, tivemos um crime.

Ivan Gargur

Reporter Sescap BA: Quais os prognosticos para
2009?

Se para 2009 a expectativa era que o Brasil
crescesse em tomo de 4% a 5%, agora espera-se algo
em tomo de 2,5% a 3%. Talvez o pais sofra apenas
uma reducao no crescimento, o que significa menor
geracdo de empregos. O governo federal criou
mecanismos reduzindo o dep6sito compulsorio dos
bancos para permitir que eles possamvoltar aemprestar
dinheiro. Em vez de conceder crédito, os bancos estio
é especulando com essa reducdo do compulsorio.
Minha sugestdo para reverter o quadro é consumo.
Poupar s6 vai acirrar a crise. Consumindo e gerando
emprego, ajudaremos o pais a sair da crise com
menores seqielas. Ndo estou propondo aqui um
consumo exacerbado, além das posses do consumidor
e sim consumir, na medida do possivel, para nao
consolidar a paranéia de achar que é hora de poupar.



Sescap BA movimenta convenc¢do em Porto Seguro

Foto: Div. Sescap BA

Um dos eventos mais importantes para o segmento
contabil aconteceu no Centro de Convencdes de Porto
Seguro: a VIII Convengao dos Contabilistas do Estado da
Bahia, com discussdes sobre o tema Contabilidade:
Globalizacdo Gerando Harmonizagdo. A abertura foi feita
pela presidente do CFC, Maria Clara Bugarim, que falou
sobre o Cenario para o Desenvolvimento da Ciéncia
Contabil. Com o tema Governanga Corporativa, Impacto
no Crescimento e Desenvolvimento Econdmico, o sbcio-
presidente da Pricewaterhouse Coopers no Brasil,
Fernando Dantas Filho, abriu os trabalhos no auditério A comitiva do Sescap BA
Monte Pascoal. Outro destaque foi o painel Sua Empresa esta preparada para o Sped?, tendo
como facilitador o presidente do Sescap CE, Cassius Coelho, e o diretor de tecnologia do Sescap
BA, Leonidio Freitas. De todas as convencdes, esta foi a que o Sescap BA teve participagdo mais
representativa. O evento divulgou o sindicato entre os contabilistas que ainda ndo se associaram
e deu visibilidade as a¢des e produtos do Sescap BA. Foi montado um estande do sindicato com
a Revista Sescap BA em Servicos, brindes, folhetos sobre treinamentos, sobre o Cartdo do
Associado e outros. A movimentacdo superou as expectativas. Foram 30 certificages. Os
empresarios ficaram entusiasmados com os servicos prestados pelo Sescap BA. Cerca de 250
estudantes de Ciéncias Contabeis foram até o estande. "Aproveitamos a visitacdo para apresentar
amarca do sindicato aqueles que serdo os futuros empresarios. A conven¢do mostrou que estamos
investindo na formagdo e na reciclagem dos associados e que somos sensiveis as suas
reivindicacdes", resumiu o diretor de tecnologia, Leonidio Freitas. B (Arivaldo Silva/estagiario de jornalismo)

11l Videoconferéncia

A terceira videoconferéncia promovida pelo Sescap BA ocorreu no dia 13 de novembro, no
Instituto Anisio Teixeira. O evento foi transmitido simultaneamente para 27 pdlos regionais no
interior do estado e faz parte da parceria entre o Sescap BA, Sefaz e CRC-BA. A contadora Dilza
Rodrigues foi a primeira a falar, com o tema As Ultimas Alteracées Tributdrias. Depois, o contador
e pedagogo, Antbnio Carlos Ribeiro da Silva tratou do tema A Responsabilidade do Profissional
Contabil Perante a Lei n° 11.638/07. O palestrante falou da importancia da postura ética do
profissional aliada a responsabilidade técnica. O nimero de inscritos superou os encontros
anteriores. O Sescap BA é pioneiro no pais na promog¢ao de videoconferéncias e vem servindo
como referéncia para outros estados, como o Parana que em dezembro seguiu 0 mesmo caminho,
com um evento similar sobre Simples Nacional. B (Arivaldo Silva/estagiério de jornalismo)

Acompanhamento on line

Como um dos primeiros resultados da parceria Sescap/CRC/CDL e Sucom, desde
setembro, os contadores acompanham o andamento dos processos relativos ao TVL através
Foto: Ascom PMS do site www.sucom.ba.gov.br. Outra iniciativa
resultante desses novos lacos sera a realizacdo de um
seminario promovido pela Sucom voltado aos
profissionais de contabilidade.

Também sera implantado outro projeto no site da
autarquia de cunho didético para os empreendedores.
Por meio de um convénio a ser firmado com a Escola
Politécnica da UFBA, os empresarios poderdo ingressar
em cursos via internet sobre temas como projetos de
seguranca para seus empreendimentos. O acesso ao
curso também se dard através do site da Sucom. &
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Lancamento do Sucom.com vocé

Revista Sescap BA em Servicos - Outubro/Novembro/Dezembro 2008



 Eventos |
Ill Chopada Sescap BA: bomboul!

Um sucesso! Foi o comentario mais
frequente de quem participou da ///
Chopada Sescap BA, realizada este ano no
espaco La Bella Luna, em Lauro de Freitas.
Oito horas de alegria e bons ritmos. A
animacdo foi das bandas Carnavalis e
Aquarela do Samba. Quem teve félego,
ainda curtiu a boate com DJ.

“A cada edicdo, a chopada se
profissionaliza”, comentou a diretora
administrativa da Organizacdo Silveira,
Angélica Silveira, que elogiou o local da festa.
“E mais confortavel do que a do ano
passado”. Destacou, ainda, a bebida gelada
e a comida. A organizagdo comprou este ano
90 camisetas, que foram presenteadas aos

ninguém com a tarefa e alcancar mais
empresas. Treze organizagGes patrocinaram
O evento.

Outra providéncia foi a pesquisa
antecipada de mercado com os fornecedores,
o que permitiu identificar boas alternativas
com precos competitivos. “Os prestadores
foram escolhidos por meio de processos de
concorréncia entre trés participantes”,
informou o diretor financeiro, Roberto
Conceicao.

Antecipar a divulgacdao foi outra
providéncia. No dia 5 de maio, foi veiculada
a primeira noticia sobre a festa, no site e no
Informativo Sescap BA. A nota foi distribuida
também varios veiculos de

para

funcionarios da empresa. “Aproveitamos a ///
Chopada para fazer a confraternizagdo de fi-
nal de ano”.

O planejamento comecou bem mais
cedo. Foram dez reunides para refinar cada
detalhe. Segundo um dos integrantes da
comissdo organizadora, Altino Alves, uma das
estratégias foi dividir entre os diretores a
responsabilidade de buscar patrocinios entre
seus clientes, para ndo sobrecarregar

comunicagdo. A medida que as reunides
aconteciam, noticias atualizadas eram
veiculadas nas midias do sindicato e para a
imprensa. Dez dias antes da chopada, a
divulgagdo foi intensificada, o que deu mais
visibilidade a festa nos veiculos.

O proprietario da Magic Grafica, Moacir
Vidal, ficou surpreso com o profissionalismo
da festa. “Em 2009 quero ser o namero 1 da
fila de patrocinadores”, destacou. B

Sindicatos e Associacoes da Bahia
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Mais descontos e beneficios
em estabelecimentos diversos

ASSINATURA AUTORIZADA

Sindicato das empresas de Servigos Contabeis e das empresas de
Assessoramento, Pericias, Informac¢o6es e Pesquisas no estado da Bahia
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(11) 3452-4082
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A ferramenta ideal para organizar sua empresa, com
integragao total da gestdo contabil,

Social: RH e folhas integradas ao ponto e a todas as
rotinas contabeis.

Contabilidade: Livro Caixa, Lalur, Ativo
Fixo e apuragao do Imposto de Renda.

Fiscal e Tributos: cruzamento de
informacdes de outras rotinas, consolidacao, ==55=
registro de operacdes e muito mais. = =

Foi desenvolvido com o principal objetivo de
dar a0 empresario e a0 usuario de um

sistema, muitas facilidades e principalmente —_—
a certeza que todos os processos estao
dentro das conformidades,

Connacs) nnan nussas vitras soluehes!

- Relacionamento com dientes - Gerenciamento contabil e fiscal
- Business Intelligence - Administracdo de processos

- Gerenciamento eletronico de documentos - Gestao de RH

- Gestdo comercial e financeira - Ponto eletrdnico

Escritorios em:
Salvador, Feira de Santana, Juazeiro e Barreiras

somando solugdes para obtar resultados.



