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\INYT
Representar, defender e atender aos interesses de seus filiados

e associados em seu campo de acao, agregando valores que
propiciem sua sustentabilidade empresarial.

Visao
Ser referéncia nacional como entidade sindical inovadora e respei-
tada pelos poderes publicos e a sociedade civil.

Valores

Etica

Transparéncia

Credibilidade
Responsabilidade Social
Desenvolvimento Intelectual

Motivacao Empresarial
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les, n6s e os proximos:
um elo indissociavel

X “Se ndo olharmos nosso passado,
j perderemos nosso futuro. Se des-
s~ truirmos nossas raizes, no
— . podemos crescer.” A frase
de um artista austriaco do
século passado sintetiza o
pensamento e a acdo que
o Sindicato das Empresas
Contabeis e de Servicos
- Sescap Bahia vem per-
seguindo, nos ultimos 15

anos, para firmar-se
como representacdo des-
ses segmentos no Es-
tado.

Trajetdria de reconhe-
cidas conquistas, que
essa revista especial de
aniversario apresenta.
Uma atuagdo incansa-
vel para articular nos
poderes Legislativo e
Executivo parcerias
que simplifiquem a
vida dos empresarios
de servicos, além de leis que
desburocratizem a economia e minimi-
zem a carga tributdria, que castiga especialmente as
pequenas empresas. Segmento que abriga 98% dos 5,8
( milhdes dos negocios formais do pais e € responsavel
por 60% dos postos de trabalho, mas cuja participacdo
no Produto Interno Bruto ainda se restringe a 20%. Uma
contramarcha ao desenvolvimento social nacional.

overbrandimagem

Sescap Bahia: mais forte e mais proximo.

Por meio de acées integradas, o Sescap Bahia tenta
também ao longo dos ultimos anos capacitar as em-
presas de servicos filiadas — especialmente micro e
pequenas — para que se atualizem e profissionalizem,
a fim de alavancar seus negocios para atender a nichos
de maior renda. Atuacdo que se torna ainda mais ne-
cessaria agora que o Brasil experimenta um novo ciclo
de crescimento.

EM TRES TEMPOS

Para localizarmos como a nossa caminhada vem se ade-
quando a conjuntura do pais, dividimos a revista em trés
partes. Na primeira, apresentamos 0s passos iniciais da
instituicdo e a superacao dos desafios que os primeiros
presidentes tiveram de enfrentar. Na segunda, a moder-
nizacdo dos servicos e o fortalecimento da articulacéo
politica do sindicato, aliados as novas tecnologias e as
midias de Comunicacédo Social — caminhos desbravados
por outras diretorias. Na terceira, o olhar futuro: os es-
forcos que a instituicdo devera fazer para se (re)conhecer,
se aproximar e atender com ainda mais profissionalismo
e modernidade os publicos com os quais dialoga. Para
fortalecermos o conceito de um trabalho indissociavel,
elegemos como simbolo dessa trajetoria um dos icones
do construtivismo: o quebra-cabeca.

Nessa configuragdo, a revista também serve como
mais um elo para compartilhar os conhecimentos, as
noticias e os valores da instituicao. Ao divulgar essas
acoes, consolida a filosofia e a politica dos negécios do
sindicato e seu sistema de gestdo.

Agradeco aos parceiros, diretores, colabores e funcio-
narios do Sescap Bahia. Muito me honrou continuar o
trabalho dessa estimada equipe. Destaco a dedicacao
com que o projeto € tratado desde o inicio. Sem ela,
nao transformariamos em realidade o sonho nascido
ha 15 anos: consolidar o Sescap Bahia como um dos
porta-vozes econdmicos dentro do Estado pelo desen-
volvimento das empresas de servicos da Bahia.

Dorywillians Azevedo / Ex-presidente do Sescap Bahia
Gestdo 2007/2010



uta e persisténcia

A necessidade de uma representatividade oficial fez com que
empresarios contabeis desencadeassem uma luta pela organizacédo
da categoria. Era 1989, quando, por meio de uma nota em jornal, o
grupo convidou empresarios do segmento para uma reuniao, a fim
de fundar uma instituicdo de defesa das empresas contabeis e de
servicos. Até entdo o 6rgdo de referéncia era o Conselho Regional
de Contabilidade (CRC), que fiscalizava a atividade.

Por votacdo, decidiu-se pela criacdo do Clube de Dirigentes de
Empresas de Contabilidade (CDEC), que depois passou a ter o
formato de Camara. No entanto, parte do grupo defendia a fun-
dacdo de um sindicato, ja que a entidade formada era voltada
para eventos, sem o papel de representacéo.

Trés marcos ajudaram a concretizar o ideal: O Congresso Brasileiro
de Contabilidade em Salvador, em 1992; a Convencdo Nacional
das Empresas de Servicos Contabeis (Conesc) em Caxias do Sul, em
1993, que proveu o estatuto e o regimento necessarios a criacao
de uma entidade sindical; e a Convencdo Baiana de Contabilistas
em Ilhéus, em 1994, onde foi criado o Sindicato das Empresas de
Servicos Contdabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas no Estado da Bahia. A instituicdo adotou
a sigla Sescon, mas para atender a uma tendéncia nacional, em
2007, passou a ser Sescap Bahia.

“Este aniversdrio marca uma
década e meia de esforgos
em prol do crescimento e

da unido das empresas de
servicos. Trabalhos como o
do Sescap Bahia possibilitam
o crescimento e valorizagdo
da classe contabil em nosso
estado.”

Maria Constanca Carneiro Galvao

Presidente do Conselho Regional de Contabilidade
da Bahia - CRC BA

Memoéria: gente que fez e faz



Memoria: gente que fez e faz

dificando as estruturas

Vencida a constituicéo legal, a primeira diretoria do Ses-
cap Bahia definiu como metas da gestdo as ja almejadas
pelo grupo fundador: organizar o setor, ter acesso aos
orgaos publicos e dar visibilidade — local e nacional — ao
sindicato. Fato concretizado em 1996, com a filiacdo da
instituicdo a Fenacon.

0 periodo foi de fundar a trajetoria a ser construida. “A
medida que aparavamos arestas — a exemplo da oposi¢cao
do CDEC e de outros empresarios o projeto deslanchava”,
pontua o presidente da gestdo, José Rosenvaldo.

Os desafios ndo impediram que o Sescap Bahia lutasse
pelos interesses do segmento, defendendo os empresa-
rios contabeis no embate com o Conselho Regional de
Contabilidade (CRC-BA), que queria impor obrigacoes
nao compativeis com as empresas contabeis. O sindicato
encabecou 0 movimento que culminou na intervencédo do
CRC pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

“O Sescap Bahia nos ajuda a
disseminar informagoes sobre
leis e novas obrigagoes, num
efeito multiplicador para o
desenvolvimento econéomico
municipal.”

José Lucio Cardoso Filho

Coord. de Fiscalizacdo da Sec. da Fazenda
do Municipio

Sescap Bahia: mais forte e mais préximo.

Dentro de suas possibilidades, a diretoria se empenhou
pelo aperfeicoamento das empresas representadas, ao
promover eventos para profissionalizar o segmento.
Esforco decisivo na evolucdo da histéria que seque em
capitulos.

Ficha Técnica
12 Gestdo
1994-1997

Presidente: José Rosenvaldo
Vice-presidente: José Carlos Silveira
Secretario: Fernando Lopo
Tesoureiro: Helio Jorge

José Rosenvaldo / Arquivo pessoal




empo de afirmacao

“O Sescap Bahia tem sido um
Coma capllarldNade necessaria para novos pi:OJetOS, elo entre o Fisico estadual e os
a segunda gestao evoluiu da fase de fundagao para i
a de afirmagéo e reconhecimento. contadores. Parabéns pelos eventos

)

A participacao na Federacao Nacional das Empresas e pelos projetos técnicos.’
Contabeis e de Servigos (Fenacon) — concretizada

com a eleicdo do presidente José Rosenvaldo a Carlos Martins

diretoria da federagio — atestou o peso do sin- Sec. da Fazenda do Estado da Bahia
dicato ja nos primeiros anos de atuacdo. “Havia

nacionalmente um reconhecimento sobre o traba-

Iho do Sescap Bahia. Passamos a ser convidados a

opinar, inclusive, sobre legislagdo tributaria”, conta

o presidente reeleito José Rosenvaldo.

Expandem-se a realizacdo de eventos e a articu-
lacdo com instituicdes. Destaque para o convénio
com a Universidade Federal da
Bahia (Ufba), que passa a oferecer
estagio aos estudantes de Ciéncias Ficha Técnica
Contabeis e para o primeiro curso 2* Gestdo
onta P prim 1997-2000
de treinamento de auxiliar de em-
presas contabeis — com atuacgao { ) o
d tamentos fiscal. contabil Vice-presidente: Jose Carlos Silveira
N el . N Secretario: Fernando Lopo
e pessoal. Ja o convénio com a Tesoureiro: Amarilio Raimundo
Unibahia permitiu que um vesti- Eventos: Marina Barbosa
bular direcionado para Técnicos
em Contabilidade (para associados
do sindicato) facilitasse o ingresso no curso de
Ciéncias Contabeis, onde alguns dos diretores do
Sescap Bahia se graduaram.

Presidente: José Rosenvaldo

Outras realizacdes significativas: o Encontro
Nordestino de Empresas Contabeis da Bahia, que
trouxe sindicatos de todo o pais para Salvador;
a participacdo em convencées

nacionais e a criacao do jornal

do sindicato, que evoluiu para a

atual Revista Sescap BA em Ser-

vicos. Como legado para a gestdo

seguinte, essa diretoria deixa uma

estrutura montada, o sindicato

estruturado, um veiculo de comu-

nicagao eficaz e o reconhecimento

dos 6rgdos publicos.

1998: Conescap em Macei6 (AL) / Arquivo Sescap Bahia

Memoria: gente que fez e faz



Memoria: gente que fez e faz

uMo ao interior

Nos seus seis primeiros anos, embora consolidado ofi-
cialmente e gozando de prestigio, o Sescap Bahia ain-
da enfrentava varios desafios para manter a trajetoria
e sobreviver. Para supera-los, a terceira gestdo apostou
na reestruturacdo do modelo administrativo.

"Quando assumimos, o sindicato tinha um numero
reduzido de associados e a diretoria era pouco coesa.
Entdo, abrimos a gestdo para quem quisesse ajudar,
0 que contribuiu para o sindicato atrair gente nova",
destaca o entdo presidente Fernando Lopo. “Parale-
lamente, comecamos a participar de reunides pelo
interior da Bahia comunicando que o sindicato existia,
era sério e vinha para defender o segmento contabil e
as empresas que compunham sua base empresarial, e
nao para competir.”

0O desafio era mostrar que o sindicato falava em nome
das empresas, visto que as entidades existentes repre-
sentavam apenas os profissionais, e que o Conselho
Regional de Contabilidade (CRC) era somente fisca-
lizador da profissdo. Controvérsia superada apenas
com a criacdo da Convencédo Coletiva, que definia a
contribuicdo de empresarios, profissionais e funcio-
narios para seus respectivos sindicatos.

As realizagcdes do periodo contabilizam a abertura
do escritorio regional de Barreiras, cursos profissio-
nalizantes de legislacdo e gestdo empresarial, novos
parceiros, além da mudanca da sede para o edificil

Royal Trade, na Av. ACM, um dos principais centros
financeiros de Salvador, onde o sindicato fuciona até
hoje. Nacionalmente, o Sescap Bahia alinha-se a luta
da Fenacon pela inclusdo das empresas de contabilida-
de no Simples Nacional. Os associados somavam 80.

Sescap Bahia: mais forte e mais préximo.

Ficha Técnica:
32 Gestao
2000-2003

Presidente: Fernando César Passos Lopo
Vice-presidente: Marcus Vinicius Passos de Oliveira

Secretario: André Luiz Lago Martinez
Tesoureiro: Dorywillians Botelho de Azevedo
Eventos: Marina Barbosa

Diretoria Suplente:

Joao Delsuc Marmori
Jesuino de Souza Oliveira
Miguel Angelo Nery Boaventura
Amarilio Raimundo de Souza

Conselho Fiscal - Efetivo:
Airton Luiz da Hora

Fernando Antdnio do Amaral
Marina Barbosa Bernedo Ansola

Conselho Fiscal - Suplentes:
Jose Carlos Alves Silveira
Edvaldo Budoia

Mizael Amaro Pinto Neto

Representantes da Federagao - Efetivos:
Fernando Ceésar Passos Lopo
Andreé Luiz Lago Martinez

Representantes da Federagao - Suplentes:
Helio Barreto Jorge
Airton Luz da Hora

Caravana participa de reunides no interior / Arquivo Hélio Jorge



ualificacdo como prioridade

Memoéria: gente que fez e faz

Fernando Lopo

Os esforcos empreendidos nas gestdes anteriores, es- Ficha Técnica:
pecialmente para a interiorizacdo do sindicato, tiveram 4° Gestdo
desdobramentos no segundo mandato de Fernando Lopo. 2003-2007
0 aumento de 80 para 130 associados e o fortalecimento Presidente: Fernando César Passos Lopo
da representatividade da instituicdo evidenciaram o saldo Vice-presidente: José Carlos Alves Silveira

do periodo. Dir. Administrativo: Dorywillians Botelho de Azevedo
Diretor Financeiro: Leonidio de Souza Freitas

Dir. de Assuntos Legislativos: Osvaldo Ramos da Silva
Diretor de Eventos: Patricia Maria dos Santos Jorge
Diretor de Tecnologia: Edmilson Bispo Gongalves

“A conscientizacdo € continuada. Falta cultura sindical

nos empresarios, e o desafio era e continua sendo vencer

essa resisténcia. No entanto, conseguimos consolidar o

sindicato como representante da categoria empresarial de . . . .

. P g . presa N Diretor Regional: Adilson dos Santos Marmori
servicos, focado em tornar esse empresario respeitado”, . . )
Diretoria Suplente:

avalia Lopo. Valdomiro José Santos

Erivaldo Pereira Benevides

Outro resultado foi nos municipios baianos com maior Marcelo Coutinho Lemos

numero de empresarios contabeis, elegendo um repre- Ana Lucia Santos Barros da Silva
. Roberto Carlos de Jesus Conceigao

sentante do sindicato para defender as demandas do Genebaldo Carneiro Morais

segmento nessa area de atuacgdo e, ao mesmo tempo, Reinaldo Cardoso da Silveira

abolindo a instalacdo de escritdrios regionais. Conselho Fiscal - Efetivos:
lara Luisa de Santana Dorea
As realizagdes do mandato incluiram, ainda, a implanta- Maria Stella de Menezes
~ . . : Edson Daltro Bonfim
cdo do departamento juridico, o inicio do planejamento . ]
.. . . . Conselho Fiscal - Suplentes:
estratégico, novas parcerias com universidades para as \Aldi José Santos
empresas associadas, continuidade das celebracdes de Jackson Jesus Bonfim
convencdes coletivas trabalhistas e criacdo de eventos Miguel Angelo Nery Boave?tura '
festivos como a Chopada. Para educacéo corporativa, as Representantes da Federagao - Efetivos:
. . . Fernando César Passos Lopo
Quintas Sescap — hoje Sescap Debate — e realizagdo de José Rosenvaldo Evangelista Rios
cafés da manha e apresentacdo de produtos de parcei- Representantes da Federagio - Suplentes:
ros. Foi, ainda, nessa gestéo que teve inicio o Programa Fernando Antonio do Amaral

Seiscap: seis passos para a qualidade. Patricia Maria dos Santos Jorge

A diretoria marca seu trabalho como uma gestao focada

na educacao corporativa e na mudanca de visao.

“O Sescap Bahia vem ajudando

a qualificar as empresas que
representa — a maioria, pequenos e
microempresdrios de servig¢os — a

b

se aperfeicoarem.’

Valmir Assuncao
Secretario Estadual de Desenvolvimento Social da Sedes



ortalecendo elos politicos

Memoéria: gente que fez e fazm

Dorywillians Azevedo

Ficha Técnica
52 Gestdo
2007-2010

Presidente: Dorywillians Azevedo
Vice-Presidente: Fernando Lopo
Diretor-Administrativo: André Martinez
Diretor-Financeiro: Roberto Conceigao

Diretor de Eventos: Marco Moura/Altino Alves
Diretor de Tecnologia: Leonidio Freitas

Diretor de Assuntos Legislativos: Valdemiro Cerqueira

Com parcerias estratégicas, o Diretor-Regional: Edson Daltro
sindicato e a Sucom constroem uma Suplentes:
d d Neuseny Barreto
g 7 Ana Lucia Santos
cooperag:aofoca a no empresario ae \aldi José Santos
1 7 rnar Helissandra Medrado
servigos, para tornar esse segmento Wellington Ferras
. . ) Euvaldo Figueredo
mais eficiente. Clarisse Krelling
Conselho Fiscal - Efetivos:
Claudio Silva Valdomiro Santos

Reinaldo Silveira
Edmilson Gongalves

Suplentes:

Carlos Barreto
Fernando Amaral
Erivaldo Benevides

Representantes da Federacao Nacional - Efetivos:
Dorywillians Azevedo
Fernando Lopo

Suplentes
Leonidio Freitas
Jose Carlos Silveira

Gestor da Superintendéncia de Controle e Ordenamento do
Uso do Solo do Municipio (Sucom)

Sescap Bahia: mais forte e mais proximo.



ue cara queremos ter¢

Ha 15 anos ndo tinhamos nocdo do que poderia vir a ser o
Sindicato das Empresas Contabeis e de Servicos da Bahia.
Havia muita ansiedade para criar uma nova identidade cor-
porativa, o que nos deu abertura para concretizar um sonho.
Nosso atual desafio, porém, esta nos proximos 15 anos: como
construir um novo padrdo de sindicalismo interativo, profis-
sional e sustentavel?

Completar 15 anos permite a nova diretoria avaliar o que deu
certo e o que ndo deu em nossas acdes. A necessidade de for-
talecer as empresas de servicos da Bahia € grande, mas falta
a cultura sindical na vida dessas organizacées. Entdo, como
mover o segmento a apostar num sindicalismo de resultados?
Definiremos um plano de gestao que escute o que as empresas
esperam para planejarmos a trajetoria futura.

Daremos continuidade as parcerias bem alinhavadas pelos
diretores que recentemente encerraram o mandato. Entre
elas, o Grupo de Apoio MEI. Esforco que comeca a dar ao

“As lutas do Sescap Bahia pelo
Simples Nacional e por menos
tributos contribuem para reduzir
a burocracia e os custos das
empresas de servicos.”

Haroldo Nunez

Presid. do Férum Municipal Para o Desenvolvimento
Sustentavel do Centro da Cidade

Sescap Bahia visibilidade como um dos pilares de uma
importante acao por mais inclusao, menos tributos e
menos burocracia para os pequenos negocios. Re-
forcaremos a conscientizagao junto aos empresarios
contabeis sobre a importancia de se engajarem na
formalizacéo dos autonomos individuais com o maior
profissionalismo possivel.

Também somaremos forca junto ao segmento, ins-
tituicdes e legisladores pela Lei Geral. Buscaremos
aperfeicoar nossas praticas de gestdo administrativa
numa visdo sustentavel. O Instituto Sescap Bahia, em
constituicdo, sera vital para essa sustentabilidade.

Com a energia, a motivacdo, a inteligéncia e a tena-
cidade de todos, nos empenharemos para, desde ja,
planejar e executar um competente projeto para a
realizagdo da 14° Conescap em 2011 — a maior con-
vencdo empresarial contabil e de servicos do pais.

Agradeco aos associados, atuais e ex-diretores,
colaboradores, parceiros e filiados pelo voto de
confianca.

Que Deus e a energia da Bahia de Todos os Santos
nos iluminem nessa nova etapa!

Patricia Jorge / presidente do Sescap Bahia

Ficha Técnica
6° Gestao
2010-2013

Presidente: Patricia Jorge

Vice-Presidente: André Martinez

Diretor Administrativo: Roberto Carlos de Jesus Conceigcao
Diretor Financeiro: Tania Cristina Azevedo

Diretor de Assuntos Legislativos: Edmilson Bispo Gongalves
Diretor de Eventos: Altino Nascimento Alves

Diretor de Tecnologia: Reinaldo Cardoso da Silveira

Diretor Regional: Edson Daltro Bomfim

Diretoria Suplente:

\aldomiro José Santos

Neuseny Sereno Barreto
Helissandra Maria Jorge Medrado
Ana Lucia da Silva Santos
Wellington Menezes Ferraz
Carlos Jose Souza Lopes

Josafa de Jesus Barreto

Euvaldo Figueiredo

Conselho Fiscal Efetivo:
Leila Barreto Vilas Boas
Rosane Andrade Silva

Marcio Sereno Barreto
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Conselho Fiscal Suplente:

Jose Carlos Alves Silveira

Marco Aurelio dos Santos Moura
\aldemiro Nogueira Cerqueira

Representante da Federacao Nacional:
Patricia Maria dos Santos Jorge
Fernando Cesar Passos Lopo

Suplentes:
Leonidio Freitas de Souza
Andre Luiz Lago Martinez

Memoria: gente que fez e faz
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Galeria de Eventos

/eLeonidio Freitas

Sebrae Bahia/2010: EdiVal Passo
evento do prémio pela melhor feira de empreendedorismo do pais .-.



0as novas em tempo real »=

Interagir com os publicos com os quais se relaciona faz
parte do negocio do Sindicato das Empresas Contabeis
e de Servicos - Sescap Bahia. Desde 2008, o Projeto de
Comunicacdo Integrada contribui para fortalecer a ima-
gem do sindicato. Por meio dele, a instituicdo dissemina
conhecimentos, agrega valores e se aproxima de associa-
dos, parceiros e imprensa.

"0 projeto tenta promover uma sinergia entre as direto-
rias, a fim de criar nos publicos do sindicato a percepcao
de um trabalho organico e sistémico”, explica o ex-diretor
de Tecnologia do Sescap Bahia, Leonidio Freitas, que
também foi o reponsavel pela gestdo da Comunicacédo
na administracdo passada.

Sob esse visdo, foi concebido o slogan Sescap Bahia:
mais forte e mais proximo para a atuacéo do sindicato. A
busca pela construcado de discursos alinhados por parte
da organizacdo € incessante.

Para circular conhecimentos em tempo real, Tecnologia e
Comunicacao trabalham associadas. Caminho que deve,
inclusive, gerar novas midias sociais.

Arquvo  Edka  Exbr  Favoritos  Ferramentas  Ajda
) D A
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; Ultimas noticias
TUCIONAL

Bem vindo ao site do SESCAP BAH

Sindicato das Empresas de Senvigos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado da B:

10/07/2009 - Novo folder do SESCAP
0S E EVENTOS A movimentagdo polfica do Sindicalo das Erpresas Contdbeis e de
arbulagio 3 bavor dos mleresses das empresas representadss e, sua
NCOES

Como parte do projeto, foram criadas as seguintes mi-
dias:

¢ Revista Sescap BA em Servicos: trimestral, com tira-
gem de 4 mil exemplares, distribuidos gratuitamente
pelos Correios e em eventos do sindicato.
Conteudos para o site www.sescapbahia.org.br.

e Informativo Eletrénico Sescap Bahia: veiculado via
web para 10 mil enderecos as quintas-feiras, com
noticias e conhecimentos relacionados.

e Folderes: institucional, Férum Sescap Bahia e 142
Conescap, entre outros.

e E-mail marketings com campanhas (contribuicdo
sindical, associacéo, revista, etc).

® Assessoria de Imprensa: para divulgar conhecimentos
de interesse da sociedade. Por meio da Al, o sindicato
vem se aproximando de tevés, radios, jornais e sites
sob critérios jornalisticos, agregando credibilidade ao
sindicato como fonte.

“Achamos que o Sescap Bahia, ao
criar a revista, deu um salto para
um futuro em termos de multimeios
de Comunicacdo. O mesmo vale
para o site e para a criagdo do

Informativo Eletronico, que mantém

os seus parceiros, associados e
gestores atualizados.”

Lindberger Augusto da Luz

Presidente do Sescon RJ

Quer assinar a Revista Sescap BA em Servigos?
representacaol @sescapbahia.org.br
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icroempreendedor individual

Desde fevereiro de 2010, milhares de brasileiros que
trabalhavam sem registro tém:

e QOportunidade de acesso a beneficios como Previ-
déncia Social

e Crédito mais barato

e Chances de vender para o governo, entre outros
beneficios

E 0 Programa de Formalizacio do Microempreendedor In-
dividual (MEI), que abre tais possibilidades a trabalhadores
por conta prdpria, que faturam até 36 mil reais por ano.

Faz parte do negdcio do Sescap Bahia capacitar os escri-
tdrios contabeis a formalizar esses novos empreendedores
gratuitamente. No estado, cerca de 1.400 deles (optantes
pelo Simples Nacional) estdo obrigados a isso.

0 suporte que os escritérios contabeis devem dar ao MEI
cumpre o compromisso firmado pelo segmento (junto ao
Congresso Nacional, em 2008) de formalizar os microem-
preendedores em troca da emenda legal que garantiu a
transferéncia dos escritdrios de contabilidade (enquadra-
dos no Simples Nacional) do anexo V para o anexo Ill. A
mudanca reduziu o volume de impostos pagos por essas
empresas contabeis.

Treinamentos promovidos pelo sindicato orientam o passo
a passo da regularizacdo. Os escritorios contabeis tém as
seguintes responsabilidades:

e (adastro de constituicdo da Pessoa Juridica do MEI
e Qrientacdo e acompanhamento do registro
® (Geracgdo da 12 DAS de pagamento

e QOrientacdo sobre o preenchimento do
"Relatdério Mensal das Receitas e Des-
pesas”

Para o Sescap Bahia, a formalizacdo do MEI
serve como uma oportunidade de aumentar a
representatividade politica do
segmento e de aperfeicoar
a atuacao da categoria
por meio desse apoio in-
clusivo.

Para isso, o sindicato convo-

ca: engajem-se na regulari-
zacdo do MEI com eficiéncia e
profissionalismo!

Quem se recu-
sar podera ter
como sancao
a retirada
do Simples.
Lembre-se:

0 microem-
preendedor
de hoje pode se
tornar uma pequena ou até uma
grande empresa e, consequentemente, um
futuro cliente dos contadores que estdo
fazendo as formalizagdes.

Informacdes sobre o MEI?
Acesse www.sescapbahia.org.br, no
link MEI (consulte a relacdo das em-
presas da Bahia obrigadas a formalizar
os microempreendedores) ou envie um
email para mei@sescapbahia.org.br

“Com a expertise dos seus técnicos, o sindicato conscientiza os contadores
para a importdncia de se engajarem na importante cruzada pela

formalizagdo dos trabalhadores informais.

Edival Passos
Superintendente do Sebrae Bahia

Sescap Bahia: mais forte e mais préximo.
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i Geral

Transformar em realidade a Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas (MPEs) também faz parte do negécio do Sescap
Bahia. Alinhado a luta da Fenacon, o sindicato defendeu a
entrada em vigor da legislacdo, aprovada ha trés anos.

A conquista, no entanto, ndo assegurou que muitos
estados avancassem na implementacdo do beneficio. A
Bahia, por exemplo, é o terceiro mais atrasado do Brasil
nessa requlamentacdo. A maioria dos administradores
municipais desconhece os mecanismos para
tornar a Lei Geral uma realidade.

Para trazer o assunto, de novo, a luz,
a Fenacon e o Sebrae promoveram
os Encontros Estaduais da Lei Geral
das Micro e Pequenas Empresas,
que debateram a legislacdo e seus

beneficios socioecondmicos. Em

Salvador, o evento aconteceu na Unido

dos Municipios da Bahia (UPB), em junho, com as
chancelas também do Sescap Bahia e do CRC BA.

e Reuniu representantes do poder estadual e muni-

. cipal, sindicatos, federacdes e empresarios.

s

Serviu de partida para as novas articulagdes

do sindicato, que nos proximos meses bus-

" cara sensibilizar as autoridades do Estado

. sobre a Lei Geral, ja adequada ao programa

do microempreendedor individual. Esclare-

cer como ela favorece os pequenos negocios, nos editais
publicos, no crédito e na simplificagdo dos tributos.

O propdsito é envolver o maior nimero parceiros pela
regulamentacdo da lei para que micros e pequenos possam
competir e ampliar mercados. Participe!

“O Sescap Bahia tem sido

um parceiro nosso na luta
por mais representatividade
para o setor de servigos e
pela reforma tributaria.’

b

Daniel Almeida
Dep. Federal, lider da bancada do PCdoB

Quer participar dos proximos eventos pela Lei Geral?
eventos@sescapbahia.org.br

Memoéria: gente que fez e faz



erramenta de transformacao social

“0O Fecrianca
comemora a parceria
com o Sescap Bahia.
Que o espirito dos
diretores anteriores

— na busca de um
mundo melhor para
oS jovens em situag¢do
de risco — norteie a
proxima diretoria.”

Tania T. Almeida

Gestora do Fundo Estadual de Aten-
dimento a Crianca e ao Adolescente
(Fecrianca)

Para saber mais, contate o e-mail:
sescapbahia@sescapbahia.org.br

Incentivar as empresas filiadas a contribuir com iniciativas que ajudem
jovens excluidos faz parte dos valores do sindicato.

Para isso, o Sescap Bahia orienta essas organizacdes que informem
aos seus clientes como abater no IRPJ doacdes feitas para projetos de
desenvolvimento social. A meta € que o segmento atue também como
uma ferramenta de transformacéo social.

Dentro dessa visdo, o sindicato difunde programas como o Fundo
Estadual da Crianca e do Adolescente - Fecrianca, de atendimento das
politicas publicas em favor de jovens em situacao de risco. Tem, ainda,
parcerias com o Hospital Aristidez Maltez, o Lar Harmonia, a Associacdo
dos Amigos dos Autistas e a ComVida.

Para reforcar sua agao social, iniciara, em breve, treinamentos gratui-

tos para gestores de ONGs, Oscips e fundacdes parceiras da Secretaria
de Desenvolvimento Social e Combate & Pobreza do Estado (Sedes
BA). Além de cursos sobre balangos mais transparentes, acompanhara
0s processos fiscais de algumas organizacoes apoiadas pela Sedes.

"0 acordo incentivara o planejamento e a visdo do desenvolvimento
social como investimento, por parte dessas ONGs", avalia 0 assessor
da Sedes, José Carlos Silveira — que também integra o
Sescap Bahia, um dos responsaveis pela
amarracdo da parceria sindicato e Es-
tado.

Outro importante passo para atender a
crescente demanda do sindicato e dos seus
filiados por conhecimento e profissionali-
zacao no apoio a iniciativas socioculturais €
a criacdo do Instituto Sescap Bahia que tem
entre outros objetivos ampliar as parcerias '
do sindicato nos setores educativo, social e
ambiental.



unte-se a nos

As parcerias institucionais tém sido uma forma de o
Sescap Bahia expandir seu relacionamento com outras
instituicdes, de profissionalizar as empresas de servicos
e de promover o desenvolvimento econdmico.

Por meio delas, o sindicato contribui para o bem coletivo
e agrega valores positivos a sua marca. Foi elogiadissima,
por exemplo, a participacdo do Sescap Bahia na Feira do
Empreendedor, do Sebrae, em 2009, prestando consulto-
ria aos visitantes sobre o microempreendedor individual
e as melhores formas de tributacdo para os pequenos
negocios.

A orientacdo da instituicdo vem sendo buscada, ainda e

sistematicamente, para outras parcerias, como os Encon-

tros das Entidades Congracadas. Projetos como o Seiscap
Bahia de Qualidade e Cartdo do Associado este ano
ganham novos aliados.

Por isso, juntar-se a nds, com certeza, sera um bom

negdcio para a sua instituicdo ou corporacdo. Seja
associando sua empresa ao Sescap Bahia, seja unin-
do a sua marca a uma imagem que ganha cada vez
mais respeito, reconhecimento e capilaridade.

4

Atualmente, o sindicato representa quase 30
mil profissionais no Estado.
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0 ex-presidente do Sescap Bahia, Dorywillians Azeve-
do, e o governador da Bahia, Jaques Wagner

Arquivo Hélio Jorge

0 ex-governador, Paulo Souto, e o ex-diretor suplente
do Sescap Bahia, Wellington Ferraz

Quer associar-se ja?
representacdaol @sescapbahia.org.br




ovas tecnologias

De olho nos avancos tecnoldgicos, o sindicato € uma das autori-
dades da certificacdo digital na Bahia. Como o recurso torna-se
obrigatdrio para mais empresas, o Sescap Bahia divulga a tec-
nologia em palestras, na capital e interior. Nelas, os associados
recebem explicacdes sobre o quanto os certificados agilizam
o trabalho das organizacdes que, por meio do e-CPF e do e-
CNPJ, podem acessar a situacao fiscal, cdpias de declaracéo,
comprovantes de arrecadacéo, além de pedidos de retificacdo
dos erros on line (Redarf Net) e procuragdes eletronicas.

Além de modernizar as operacdes das empresas, o sindicato
integra o sistema tributario e estreita elos com a Secretaria
da Fazenda do Estado, via certificacdo digital. Hd meses,
Fenacom e Sescap Bahia doaram para a Sefaz 100 certi-
ficados digitais.

A certificacdo também vem sendo impulsionada em
empresas ligadas ao Judiciario, que hoje autenticam
peticdes e intimacdes digitalmente. Na mesma trilha
vém cartorios e empresas culturais. Carlinhos Brown
renovou a certificacdo pela terceira vez, no Sescap
Bahia. O artista certificou, ainda, a escola Pracatum,
que ensina a jovens do candeal a arte dos ata- ‘ . Federal
baques. Brown realiza operagdes no Brasil e no _
exterior, com a certiddo especialmente trafega
instrumentos musicais. Margareth Menezes, Ne-
tinho e o apresentador Jeferson Beltrdo também
optaram pelo documento.

“N&o ha o que temer quanto a sequranca porque as ferra-
mentas disponiveis conferem integridade ao processo”, garante
o diretor de Tecnologia do sindicato, Reinaldo Silveira. Além
disso, reduzem-se o custo de tarefas e o consumo de papel.

0 meio ambiente agradece.

‘ Quer fazer a sua Certificacdo Digital?
www.acfenacon.org.br

Sescap Bahia: mais forte e mais proximo.



eja feliz aqui!
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Boa comida, musica ao vivo, muita animacao e gente feliz
sdo atrativos da Chopada Sescap Bahia. A festa, realizada
pela primeira vez em 2006, agradou tanto que acabou
se transformando na mais esperada confraternizacdo do
segmento contabil e de servigos.

A cada ano o nivel de profissionalizacdo do evento se
supera. Em 2009, um més antes da chopada, as 700
camisas-ingresso ja tinham sido vendidas.

A festa comeca a ser pensada com dez meses antes: ages,
cronogramas, controle de qualidade. O resultado se traduz
em mais convidados, politicos, autoridades, associados e
elogios. Também ¢é crescente o publico jovem que com-
parece para se divertir.

A Comissao Organizadora: Altino Alves, Roberto Concei-
cdo, Marco Moura, Valdomiro Santos e Helio Jorge. A
equipe inicial da Chopada incluia, ainda, Leonidio Freitas
e Fernando Amaral.

Quer patrocinar a V Chopada? =
‘ eventos@sescapbahia.org.br arnavalis

ba




Berco historico do Brasil e circuito planetario das novas infor-

macoes. Assim € Salvador que, em 2011, abrira seus caminhos

para receber os participantes do maior evento realizado pelo s
segmento de servicos do Pais, a 14* Convencao Nacional das
Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assesso-
ramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas - Conescap. As
inscricoes do encontro, programado para outubro, serao abertas,
em breve, no site www.sescapbahia.org.br. Um palco de debates
nacional para refletir as inovacoes que o segmento vivencia
na convergéncia aos padroes internacionais de Contabilidade;
a adocao de tecnologias avancadas como ferramentas de ges-
tao empresarial, €, ainda, as questoes socioambientais, entre
outros temas.

“A realizacao da 142 Conescap em Salvador atesta a matu-
rldade da nossa atuagao polltlco smdlcal e demonstra por

0 governador da Bahia, Jaques Wagner, colocou o governo do
Estado a disposicao do evento.
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ala, parceiro

“O Sescap Bahia é motivo de reconheci-
mento por todos nos que temos a honra de
ser seus membros desde a fundagdo. Para-
benizo os gestores anteriores e tambémos

os atuais, bem como as respecti-
vas equipes.”

Antonio Nogueira, Acre Contadores Associados




gradecimento a Fenacon

Diretores, colaboradores e funcionarios do Sescap Bahia
agradecem a todos os presidentes da Fenacon que aju-
daram a transformar o sindicato no que ele é hoje: uma
instituicdo mais forte e mais proxima na luta por mais
representatividade pelo segmento de servigos.

Parceria que se reflete no crescimento do Sescap Bahia
e no intenso trabalho para transformar o sindicato numa
referéncia estadual. Nossas homenagens a:

e  Annibal de Freitas (in memorian) - Diretor presi-
dente fundador da Fenacon. Gestao 1991 a 1994

® |rineu Thomé - gestdo de 1995 a 1997

e Eliel Soares de Paula - gestdo de 1998 a 2000
Carlos Castro, Pedro Coelho, Valdir Pietrobon,

e  Pedro Coelho Neto - gestdo de janeiro de 2001 a Eliel de Paula e Irineu Thomé

junho de 2004

e Carlos José de Lima Castro - gestao de julho de
2004 a junho de 2007

e Valdir Pietrobon - 12 gestdo de julho de 2007 a
junho de 2010

Em 15 anos, o Sescap Bahia
construiu um caminho de grandes
conquistas, solidificando sua
representatividade junto aos
empresarios de servicos no Estado.
Desejo que essa historia de
realizacoes seja mantida, com o
reconhecimento e o apoio de seus
associados e da sociedade, uma vez
que foi construida com trabalho e
seriedade.

Valdir Pietrobon

Presidente reeleito da Fenacon
Gestdo 2010/2013

Annibal de Freitas (in memorian)

Sescap Bahia: mais forte e mais préximo.




B = Sescap-BA e Nasajon Sistemas:
/N nosso ponto em comum €

" ' simplificar a vida
do profissional contabil.

CONTABILIDADE - ESCRITA FISCAL
FOLHA DE PAGAMENTO - RECURSOS HUMANOS
ESTOQUE - FATURAMENTO - CONTAS A PAGAR E RECEBER
CONTROLE DE PONTO - GESTAO FINANCEIRA - PROTOCOLO
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(71) 3342-6120 - nasajonba@nasajon.com.br - www.nasajon.com.br

Receba gratuitamente o estudo “Tendéncias e contribuicoes da tecnologia na gestao empresarial com foco nas
empresas contabeis”, por Claudio Nasajon. Acesse www.nasajon.com.br/tendencias e digite o codigo BA100505.




A Fenacon parabeniza
o Sescap Bahia pelos
seus 15 anos

de existencia!
Anos de

luta em

delesa

das empresas
de servicos sao exemplos
a serem seguidos.

Sucesso! Agora € sO comemorar.

FENACON




